Statut STOWARZYSZENIA na rzecz rozwoju ZSO nr 10 w Gliwicach "JEDYNKA"

1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Stowarzyszenie na rzecz rozwoju ZSO nr 10 w Gliwicach ,Jedynka” zwane dalej
~Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadinym, trwalym zrzeszeniem osob

fizycznych.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie ,Jedynka”.
§2
Siedzibg Stowarzyszenia sag Gliwice.
§3

1. Stowarzyszenie dziata na  podstawie  przepisbw  ustawy  Prawo
o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2015 ., poz. 1393.) oraz niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie jest osobg prawna.

§4

Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacii
0 podobnym celu dziatania.

§5

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Dia wilasciwego
realizowania swych celow Stowarzyszenie moze tez prowadzi¢ dziatania poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§6

Nazwa i logo Stowarzyszenia nie sg prawnie zastrzezone.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

1. Cele i zasady dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci :
1} edukacyjnej, wychowawczej, kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej, turystycznej,

prozdrowotnej zwtaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i pomocy w wyzej




2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wymienionych przedsiewzieciach, w szczego6lnosci na rzecz dzieci i mtodziezy
oraz rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

na rzecz wspierania rozwoju 0sob o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym;

na rzecz rozwoju wsroéd miodziezy postaw tolerancji 1 szacunku do drugiego
cztowieka ze szczegoOlnym uwzglednieniem osob niepetnosprawnych ;

na rzecz aktywizacji zawodowej;

charytatywnej;

na rzecz propagowania historii, kultury i sztuki;

na rzecz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i ekologii;

upowszechniajace] aktywne formy spedzania wolnego czasu, w tym turystyke

i sport;

10) na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy

instytucjami oswiatowymi, w tym ze szkotami zagranicznymi;

11) promujacej przedsiebiorczose, innowacyjnose i kreatywnosgé;

12) na rzecz poprawy infrastruktury Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych nr 10

w Gliwicach;

13) na rzecz promowania kreatywnych nauczycieli.

1.
1)

2)

3)
4)

6)

§9
Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele przez:
organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyrownawczych, kulturainych,
sportowych, rehabilitacyjnych, zwigzanych z ochrona zdrowia, $rodowiska,
przedsiebiorczoscia dla  ucznibw  szk6ét ich  rodzicdw, nauczycieli
i srodowiska lokalnego;
organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i grup
wsparcia dla ucznidéw i ich rodzin;
wspieranie rozwoju uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
wspieranie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  Zespolu  Szkét
OgoblInoksztatcacych nr 10 w Gliwicach;
wspolprace z samorzadem terytorialnym w realizacji jego zadan, w fym
zwigzanych z pomocg spoteczng;

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej dla potrzeb szkot;




7) podejmowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z rozwojem Zespolu Szkot
Ogodinoksztatcacych nr 10 w Gliwicach;

8) promowanie osiggnie¢ Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcgeych nr 10 w Gliwicach
I jej zastuzonych wychowankow;

9) organizacje imprez naukowych, kulturalnych;

10) zakup pomocy dydaktycznych;

11) sponsorowanie nagrod laureatom konkurséw organizowanych przez szkoty;

12} sponsorowanie stypendiéw dla uczniow:;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze filantropijnym stuzagcych
pozyskiwaniu srodkow materialnych dla rozwoju szkét;

14) organizowanie wycieczek szkolnych t imprez turystyczno — krajoznawczych;

15) pozostatg dziatalno$¢ wydawniczg, promocyjng i reklamowa nie wymieniong
w pkt.6;

16) prowadzenie szkolen i kurséw podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

17} prowadzenie szkolen i kursdw o innym charakterze;

18) poszukiwanie sponsoréw mogacych wesprze¢ dziatania Stowarzyszenia;

19) gromadzenie srodkow finansowych z dobrowolnych wptat;

20) organizacje festynow, piknikdw, pokazow publicznych;

21) prowadzenie akcji charytatywnych;

22) organizowanie zbidrek zywnosci, odziezy, podrecznikow;

23) wspotdziatanie z organami Zespolu Szkdt Ogdinoksztatcacych nr 10
w Gliwicach, z wladzami, instytucjami oraz organizaciami pokrewnymi,
stowarzyszeniami, fundacjami krajowymi i zagranicznymi;

24) pomoc w doskonaleniu bazy lokalowej i dydaktyczne] Zespotu Szkot
Ogélnoksztatcacych nr 10 w Gliwicach;

25) wdrazanie w zycie wtasnych projektow i programow; -

26) prowadzenie sekcji i klubdw oraz innych powotanych, aby realizowaé cele
Stowarzyszenia;

27) organizacje konferengji, seminaridéw, szkolen i wykiadéw poswieconych celom
dziatalnosci Stowarzyszenia;

28) organizacie szkolen, warsztatéw i kursow, ktére beda mialy za cel rozwdj
zasobow ludzkich Gimnazjum nr 10 oraz propagowanie celoéw Stowarzyszenia;

29) wydawanie certyfikatow i nagréd zwiazanych z celami stowarzyszenia.




2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Realizujgc swe cele Stowarzyszente opiera sie na spotecznej pracy czionkéw.
Moze jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

Dziatalno$¢é gospodarcza

§ 10

. Stowarzyszenie obok dziatalhosci statutowe] moze prowadzié dziatalnosc

gospodarczg na ogolnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é gospodarcza wytacznie w rozmiarach
stuzgcych realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w nastepujgcych dziedzinach
opisanych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) pod numerami:
47.19.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach
47.99.7 - Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows,
straganami i targowiskami,
58.11.Z - Wydawanie ksigzek,
58.12.Z - Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych),

58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

62.02.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

62.03.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami

informatycznymi

62.09.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych

74.30.Z - Dziatalnoé¢ zwigzana z ttumaczeniami

10) 82.11.Z - Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura
11) 82.19.Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdw i pozostata

specjalistyczna dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie biura

12) 82.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci

Iv.

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

Czlonkowie Stowarzyszenia

§11

Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé¢:

a)
b)

c)

obywatel polski majgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiony
praw publicznych;

matoletni w wieku od 16 do 18 lat, majgcy ograniczong zdolno$é do czynnosci
prawnych.

matoletni ponizej 16 roku zycia moga naleze¢ do Stowarzyszenia jedynie za
zgoda przedstawicieli ustawowych. Nie majg oni jednak prawa udziatu w
gtosowaniu na walnych zgromadzeniach cztonkéw oraz czynnego i biernego
prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia;




d) cudzoziemcy majgcy miejsce zamieszkania na terytorium RP, a takze nie
majgcy miejsca zamieszkania na terytorium RP, o ile uzyskajg rekomendacije co
najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia.

§12

Czlonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg byé osoby fizyczne | osoby
prawne, jesli w pisemnym oswiadczeniu zadeklarujg stata pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng na rzecz Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
ztozy pisemng deklaracje zawierajgca rekomendacje dwoch  czionkéw
Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych czionkow dokonuje Zarzgd uchwatg podjeta nie pdzniej niz
w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowsg, rzeczowag lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie .
uchwaty Zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia
deklaracji.

§14
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa do:

a) popierania i czynnej realizacji celéw Stowarzyszenia;

b) dbania o jego dobre imig;

c) przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien
statutu;

d) regularnego optacania sktadek wedtug wysokosci ustalonej przez walne zebranie
cztonkow:

e) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow.

2. Czonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ czynny udziat w zyciu
Stowarzyszenia w szczegolnosci :

a) przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze z zastrzezeniem §11 pkt c;

b} sktada¢ wnioski we wszystkich sprawach dotyczgcych celéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia;

c) korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,




d) korzystaé nieodpfatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow;,
e) korzystac z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

3. Statut oraz inne uchwalty Walnego Zebrania mogg przyznawaé czionkom
zwyczajhym inne prawa niz wymienione w ust. 2.

§15
Skreslenie z listy cztonkdéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:
1. dobrowolng rezygnacje pisemng ztozong Zarzgdowi;
2. wykluczenie przez Zarzad:

a) za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia;
b) za nieusprawiedliwiony brak udziatu w pracach Stowarzyszenia trwajgcy
ponad 24 miesigce;
c) za zaleganie z optatg sktadek cztonkowskich za okres 2 lat.
3. Smieré cztonka;
4. ustanie osobowosci prawnej cztonka wspierajgcego stowarzyszenie.

§16

Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia czionkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Czionkoéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow..
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow jest ostateczna.

V. WLADZE STOWARZYSZENIA

8§17
Whtadzami stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow;,
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
§18

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.
§19

Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig gloséw przy
obecnosci co najmnie] potowy cztonkow uprawnionych do gltosowania, chyba Ze
przepisy niniejszego statutu stanowig inaczej.

§20

1. Najwyzszg wradzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czionkdw.




2. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy co najmniej jeden raz na 12 miesiecy, w okresie trwania
roku szkolnego;
b) na pisemny wniosek co najmniej ¥a cztonkow Stowarzyszenia;
¢) na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycji porzgdku obrad wszystkich
cztonkdw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 7
dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia, a takze cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdan wiadz stowarzyszenia,

c) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) wybor czionkdw Zarzadu | Komisji Rewizyjnej,

e) uchwalanie zmian statutu,

f) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

g) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

l) rozpatrywanie skarg cztonkoéw Stowarzyszenia na dziatalnoé¢ Zarzadu,

5. Kazdy cztonek uprawniony do gtosowania ma jeden glos.

§21

1. Zarzad sktada sie z 5 do 9 czionkdw wybranych przez Waine Zgromadzenie
Cztonkow.

2. Zarzgd sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika oraz pozostatych
cztonkow Zarzadu.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b) do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania w jego imieniu zobowigzan
majatkowych upowaznieni sg dwaj czionkowie Zarzadu dziatajacy facznie

c) kierowanie biezacymi sprawami Stowarzyszenia;

d) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czionkow;

e) przedktadanie Watnemu Zgromadzeniu sprawozdan z realizacji programu
dziatania i budzetu stowarzyszenia;

f) przyjmowanie nowych czionkdéw Stowarzyszenia;

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

§22




1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

b} wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czionkdw;

¢) sktadanie wnioskow w sprawie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu Czionkdw.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe,

b) nie byli skazani prawomaocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gidéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni;

§23

W razie zmniejszenia w trakcie trwania kadencji sktadu osobowego Zarzadu albo
Komisji Rewizyjnej ponizej minimum przyjetego w niniejszym statucie pozostali jego
cztonkowie moga uzupei¢ sktad w drodze kooptacji, aby osiggnac przyjete w statucie
minimum. W ten sposéb nie mozna powotac wiecej niz ¥ cztonkdéw danego organu.

VI, MAJATEK STOWARZYSZENIA

§24

1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisdw, dochodow z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnoéci publicznej.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Majatkiem i Funduszami nalezacymi do Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.,

4. Majatek, w tym fundusze stowarzyszenia, mogg by¢ przeznaczone wylgcznie do
realizacji celéw i zadan stowarzyszenia okreslonych w statucie oraz oraz zgodnie
z programem dziatalnosci stowarzyszenia.

5. Kwoty wydatkowane z funduszy stowarzyszenia nie moga przekracza¢ wysokosci
okreslonej w budzecie stowarzyszenia.




ViI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czionkow powotujacej likwidatora i okresélajgcej sposéb
przeznaczenia majatku lub w inny sposob w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.

§26

Przepisy niniejszego statutu zabraniaja:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspodlnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdw, czionkdw organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.




