KONCEPCJA PRACY

ZESPOLU SZKOE OGOLNOKSZTAECACYCH NR 10
W GLIWICACH
NA LATA 2013-2018

Nasze atuty to:

przyjazna atmosfera w szkole i poczucie bezpieczenstwa (monitoring i karty
wejsc);

mozliwos¢ wplywu rodzicow i uczniow na Zycie szkoty;

wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej,

bogata baza materialna i dydaktyczna (sale komputerowe podigczone do sieci
internetowej, dobrze wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne
klasopracownie, sale sportowe, centrum multimedialne);

prowadzenie dziennika elektronicznego, co pozwala uczniom i rodzicom na
biezqco monitorowac postepy w nauce i frekwencje oraz planowac dalszy
rozwoj;

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych (kotka zainteresowan i kotka
przedmiotowe), imprez kulturalnych (wyjazdy do teatru, kina) i innych form
rozwijania zainteresowan (chor i teatr szkolny, gazetka szkolna, konkursy
szkolne itp.);

rozszerzona oferta ksztatcenia w klasach gimnazjalnych i licealnych (nauczanie
dwujezyczne i miedzynarodowe, wspotpraca z Politechnikg);

znaczqce sukcesy naszych uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych
oraz zawodach na szczeblu regionalnym i wojewodzkim, a takze na maturze
i egzaminach gimnazjalnych;

oferta pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

wspolpraca zagraniczna,

stworzenie odpowiednich warunkow dla uczniow niepetnosprawnych;
Podnoszenie jakosci pracy szkoly poprzez analize losow i doswiadczen naszych
absolwentow;

ponad 60-letnia tradycja.



Misja szkoly

»Uczymy si¢ nie dla szkoly, lecz dla {ycia”
Seneka Mlodszy

Misjq naszej szkoly jest rozwijanie otwartych, dociekliwych
I krytycznie myslgcych miodych ludzi, potrafigcych tworzy¢ nowy,
lepszy swiat poprzez szacunek i zrozumienie dla innych narodow
I kultur.

Glowne cele naszej szkoly

Jestesmy szkolg bardzo dobrze priygotowujgcq ucznia do dalszego ksztalcenia oraz
do pelnego i swiadomego uczestniczenia w szybko zmieniajgcym sie¢ swiecie poprzez:

wyposazenie Go w niezbedng wiedze i umiejetnosci;

nauczenie samodzielnego zdobywania wiedzy;

uczenie kreatywnosci i samooceny;

ksztaltowanie postaw  odpowiedzialnosci, uczciwosci, samodyscypliny,
solidnosci i kultury osobistej;

stworzenie warunkow do rozwijania swoich zainteresowan i umiejetnosci;
propagowanie zdrowego stylu Zycia 7 uwzglednieniem sposobow unikania
uzaleznien;

ksztaltowanie postaw szacunku i tolerancji 7 uwzglednieniem poszanowania
dla roznorodnosci kulturowej, sSwiatopoglgdowej i religijnej;

dostrzeganie potrzeb kaidego ucznia.



MODEL ABSOLWENTA

Zespolu Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 10 w Gliwicach

Jestem

uprzejmy,

- kolezenski,

- kulturalny,

- wolny od natogow,
- punktualny,

- pracowity,

- uczgciwy,

- obowigzkowy,

- samodzielny,

- wytrwaly,

- dociekliwy,

- wnikliwy,

- myslgcy krytycznie,
- kreatywny,

- asertywny,

- komunikatywny,

- otwarty na zmiany,
- tolerancyjny,

- wraZliwy na problemy innych,
- odpowiedzialny,

- doskonale przygotowany (stosownie do swoich moZzliwosci)

do nastepnego etapu ksztalcenia,

- Polakiem, Europejczykiem i obywatelem swiata.



Potrafie

- ucgyé sie,

- rozwigzywac problemy,

- wspolpracowaé 7 innymi,

- zdobywaé nowe umiejetnosci,

- samodzielnie korzystaé¢ 7 roinych Zrodel wiedzy i nowoczesnych technologii,
a takZe dobr kultury,

- wyraZaé wlasne zdanie,

- odnaleZé sie w nowym srodowisku, nowej sytuacji,

- wytrwale dgiy¢ do wyznaczonych sobie celow,

- rozwijaé swoje pasje,
- okreslaé swoje mocne i stabe strony oraz pracowac nad nimi,
- Swiadomie kierowaé wltasnym Zyciem.

Chcemy wyksztalci¢ absolwenta o nastepujgcych cechach:

o samodzielnie funkcjonujgcego w otaczajgcym go  Swiecie, latwo
przystosowujgcego sie do zachodzgcych w nim zmian;

o majgcego okreslone zainteresowania, ktore bedqg mu pomocne w wyborze
dalszej drogi Zyciowej;

o ukierunkowanego na ciggly rozwdj, samoksztalcenie i dyscyplineg;

o o0 wysokiej kulturze osobistej, odpowiedzialnego, szanujqcego siebie i drugiego
czlowieka;

o pozytywnie nastawionego do Zycia, wierzgcego w siebie i swoje mozliwosci,

o majgcego duiy szacunek dla historii, tradycji, kultury naszej ojczyzny
i regionu (,wielkiej i malej Ojczyzny”);

o tolerancyjnego i szanujgcego drugiego czlowieka; akceptujqcego odmiennosé
innych i traktujgcego je jako naturalne i stymulujgce;

o prawego, odroiniajgcego dobro od zla;

o solidnego i punktualnego, dotrzymujgcego terminow i solidnosci
wykonywanych prac;

« promujqcego zdrowy styl iycia;

o aktywnie wlgczajqgcego si¢ w dzialania wolontariatu.



Wizja szkoly

W obszarze dydaktycznym:

¢

Naszym priorytetem jest dalsze podwyiszenie poziomu przygotowania uciniow
do egzaminow zewnetrznych, w tym matury miedzynarodowej, konkursow
i olimpiad przedmiotowych.

Szczegolny nacisk kladziemy na realizacje podstaw programowych.

Planujemy prace w oparciu o wnioski wynikajqgce 7 ilosciowej i jakosciowej
analizy wynikow egzaminow.

Systematycznie kontrolujemy przyrost wiedzy i umiejetnosci poprzez badania
wewngqtrzszkolne, w szczegdlnosci probne egzaminy, badanie wynikow
nauczania, testy diagnostyczne.

Rozpoznajemy potrzeby edukacyjne wuczniow zwigzane 7 ofertq zajeé
pozalekcyjnych.

W obszarze wychowawczym:

<

Naszym priorytetem jest skuteczna poprawa frekwencji uczniow.

Szczegolny  nacisk  kladziemy na  podnoszenie motywacji  ucznia
do systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne.

Systematycznie monitorujemy firekwencje i na bieZgco podejmujemy dzialania
wychowawcze wobec uczniow.

Indywidualizujemy prace wychowawczq z uczniem.

Poglebiamy wspolprace 7 rodzicami.

Ksztaltujemy postawe odpowiedzialnosci ucznia za swdj rozwdj spoleczny.



Zalgczniki do koncepcji pracy szkoly

¢ Statut szkoly.

¢ Szkolny zestaw programow nauczania.

¢ Szkolny program wychowawczy.

¢ Program profilaktyki.

¢ Plan wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
¢ Plan pracy Samorzqdu Uczniowskiego.

¢ Plan nadzoru pedagogicznego



