- Statut

Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju
| Liceum Ogodlnoksztatcgcego Dwujezycznego
im. E. Dembowskiego w Gliwicach ,Jedynka”

|.Postanowienia ogdlne.

§1
1. Stowarzyszenie na rzecz rozwoju | Liceum Ogdlnoksztatcagcego Dwujezycznego
im. E. Dembowskiego w Gliwicach ,Jedynka” zwane dalej , Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie ,Jedynka".

§2

Siedziba Stowarzyszenia sg Gliwice.
§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o
stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1393.) oraz niniejszego statutu, a
takze ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (tekst jednolity : Dz.U. z 2020 r. poz.1057, z 2021r.
poz.1038, 1243, 1535).

2. Stowarzyszenie jest osobg prawna.

§4

Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania

§5




Stowarzyszenie dziafa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moie tez prowadzi¢ dziatania poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§6

Nazwa i logo Stowarzyszenia nie sg prawnie zastrzezone.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

l. Cele i zasady dziatania

§8

Celami Stowarzyszenia jest dziatalnosé:
1)  edukacyjna, wychowawcza, kulturalna, sportowo- rekreacyjna,
turystyczna, prozdrowotna zwlaszcza w zakresie inicjowania, wspierania i
pomocy w wyzej wymienionych przedsiewzieciach, w szczegéinodci na
rzecz dzieci i miodziezy oraz rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej i materialnej;
2)  w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb;
3}  wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;
4) na rzecz wspierania rozwoju o0séb o specjalnych potrzebach
edukacyjnych; '
5) na rzecz ochrony i promocji zdrowia oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym,;
6) na rzecz rozwoju wsérdod miodziezy postaw tolerancji i szacunku do
drugiego  cztowieka ze szczegblnym uwzglednieniem 0sbb
niepetnosprawnych; '
7}  promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
8) charytatywna;
9} na rzecz podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;
10) na rzecz kultury, sztuki, ochrony ddbr kultury i dziedzictwa
narodowego;




11) upowszechniajgcg aktywne formy spedzania wolnego czasu, w tym
turystyki, sportu i krajoznawstwa;
12) na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i

“wspofpracy.. migdzy instytucjami oswiatowymi, w tym ze szkotami

- .zagranicznymi;

13) wspomagajgca I‘OZWO] gospodarczy, w tym rozw6j przedsiebiorczosci;
14) promUcha mnowacyjnosc i kreatywnosc,

15) na rzecz przemwduaiama uzaleznieniom | patologiom spo’fecznym
1'6')' na rzecz poprawy infrastruktury 1 Liceum Ogdlnoksztatcacego
Dwujezycznego im. E. Dembowskiego w Gliwicach;

17) narzecz pror'n'o’V\}ania kreatywnych nauczycielii.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje powyisze cele przez:

1)

2)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

organizowanie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, wyréwnawczych, kulturalnych,
sportowych, reha'bili'tacyjnych, zwigzanych z ochrona zdrowia, $rodowiska,
orzedsiebiorczoscia dla uczniow szkét ich rodzicow, nauczycieli

i Srodowiska lokalnego;

organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i grup
wsparcia dla ucznidow i ich rodzin;

wspieranie rozwoju uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wspieranie  doskonalenia zawodowego | Liceum  Ogdinoksztatcacego
Dwujezycznego im. E. Dembowskiego w Gliwicach;

wspétprace z samorzadem terytorialnym w realizacji jego zadan, w tym
zwigzanych z pomoca spoteczng;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej dla potrzeb szkof;

podejmowanie  przedsigwzie¢  zwigzanych z  rozwojem |  Liceum
Ogdinoksztatcgcego Dwujgzycznego im. E. Dembowskiego w Gliwicach;
promowanie osiagnigé¢ | Liceum Ogdlnoksztatcacego im. E. Dembowskiego w
Gliwicach i jej zastuzonych wychowankow;

organizacje imprez naukowych, kulturalnych;




10) zakup pomocy dydaktycznych;

11) sponsorowanie nagréd laureatom konkurséw organizowanych przez szkoty;

12) sponsorowanie stypendidw dla ucznidw;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze filantropijnym stuzacych
pozyskiwaniu $rodkéw materialnych dla rozwoju szkét;

14} organizowanie wycieczek szkolnych i imprez turystyczno—krajoznawczych;

15) pozostaty dziatalnos¢ wydawnicza, promocyjna i reklamowa nie wymieniong w
pkt.6;

16) prowadzenie szkoled i kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

17) prowadzenie szkoler i kurséw o innym charakterze;

1 8) poszukiwanie sponsoréw mogacych wesprzeé dziatania Stowarzyszenia;

1 9) gromadzenie $rodkéw finansowych z dobrowolnych wpfat;

20) organizacje festynow, piknikéw, pokazéw publicznych;

21) prowadzenie akcji charytatywnych;

22} organizowanie zbidrek zywnosci, odziezy, podrecznikéw;

23) wspotdziatanie z organami | Liceum Ogélnoksztalcacego Dwujezycznego
im. £E. Dembowskiego w Gliwicach z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami
pokrewnymi, stowarzyszeniami, fundacjami krajowymi i zagranicznymi;

-24)pomoc  w  doskonaleniu bazy lokalowej i dydaktycznej 1 Liceum
Ogdlnoksztatcacego Dwujezycznego im. E. Dembowskiego w Gliwicach;

25) wdrazanie w zycie wiasnych projektéw i programéw; .

26) prowadzenie sekcji i klubéw oraz innych powotanych, aby realizowaé cele
Stowarzyszenia;

27) organizacje konferencji, seminariéw, szkolert i wykladéw poséwieconych celom
dziatalnosci Stowarzyszenia;

28) organizacje szkolen, warsztatéw i kurséw, ktére beda miaty za cel rozwdj
zasobow ludzkich | Liceum Ogélnoksztatcacego Dwujezycznego im. E.
Dembowskiego oraz propagowanie celéw Stowarzyszenia;

29) wydawanie certyfikatéw | nagréd zwigzanych z celami stowarzyszenia.

2. Realizujgc swe cele Stowarzyszenie opiera sie na spofecznej pracy
cztonkdw. Moie jednak zatrudniaé pracownikéw do prowadzenia swych
spraw.




IIl. Dziatalnos$¢ gospodarcza

3. _Dziaialnoéé. wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w
sferze zadan publicznych organizacji pozytku publicznego i moze by¢
prowadzona jako odptatna lub nieodptatna dziatalnosc statutowa.

§10

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w nastgpujacych
dziedzinach opisanych w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD} pod

numerami:

1) 94.99.Z — dziatalnoéé pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych; -

2) 47192 - pozostala  sprzeda:z  detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach;

3) 47.99.Z - pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami;

4) 58.11.Z - wydawanie ksiazek;

5) 58.12.Z - wydawanie wykazdw oraz list ( np. adresowych telefonicznych);

6) 58.19.Z- pozostata dziatalnodé wydawnicza;

7) 62.02.Z - dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki;

8) 62.03.Z- dziafalno$¢ zwigzana z  zarzadzaniem  urzadzeniami
informatycznymi;

9) 82.00.Z - pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalno$¢ dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego wynikajacej ze Statutu.

3. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony
wytacznie do realizacji celéw pozytku publicznego okreslonych w & 8
Statutu. -

4. Stowarzyszenia moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
dziatalnosci pozytku publicznego. Dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony
jest wytacznie do realizacji celéw pozytku publicznego okreslonych w &8
Statutu. |




IV.Cztonkowie Stowarzyszenia

| § 11
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
a) obywatel polski majgcy petng zdolnoéé do czynnosci prawnych i nie pozbawiony
praw publicznych;
b} matoletni w wieku od 16 do 18 lat, majacy ograniczong zdolnoéé¢ do czynnosci
prawnych.

c) matoletni ponizej 16. roku Zycia moga naleze¢ do Stowarzyszenia jedynie za
zgody przedstawicieli ustawowych. Nie majg oni jednak prawa udziatu w
gtosowaniu na walnych zgromadzeniach cztonkéw oraz czynnego i biernego
prawa wyborczego do wtadz stowarzyszenia;

d) cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na terytorium RP, a takze nie majacy
miejsca zamieszkania na terytorium RP, o ile uzyskajg rekomendacje co najmniej
3 cztonkow Stowarzyszenia.

§12

Cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczhe i osoby
prawne, jesli w pisemnym os$wiadczeniu zadeklarujg stata pomoc finansowg,
rzeczowa lub merytoryczng na rzecz Stowarzyszenia.

§13

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra
ztozy pisemngq deklaracje zawrerajaca rekomendacjg dwoch cz’ronkow
Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzqd uchwa’fa podjeta nie pdiniej niz
w ciggu dwéch miesiecy od daty zfozenia deklaraciji.




3.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowg rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajagcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaly Zarzadu podjetej nie poZniej niz w ciggu dwoch miesigcy
od daty ztozenia deklaracji.

§14

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa do:

a)

popierania i czynnEJ realizacji celéw Stowarzyszenta

b) dbania o jego dobre imig;

c)

przestrzegama powszechnie obowaqzwqcych przepisdw prawa oraz postanowien
statutu;

d) regularnego optacania sktadek wedtug Wysokosu ustalone] przez Walne Zebranie

e)

2.

cztonkow;

uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo braé czynny udzial w Zyciu

Stowarzyszenia w szczegolnosci :

a)

przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze z zastrzezeniem §11 pkt.1 c;

b) sktadaé wnioski we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania

c)
d)

e)

3.

Stowarzyszenia;
korzystal z lokali Stowarzyszenia;

korzysta¢ nieodptatnie z urzadzeri technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow;

korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

Statut oraz inne uchwaly Walnego Zebrania moga przyznawac cztonkom
zwyczajnym inne prawa niz wymienione w ust. 2.

§15

Skredlenie z listy cztonkdw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:

1.
2.

dobrowolng rezygnacje pisemna ztozong Zarzagdowi;
wykluczenie przez Zarzad:

a) za dziatalno$é sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia;




b} za nieusprawiedliwiony brak udziatu w pracach Stowarzyszenia trwajacy ponad
24 miesigce;

c} za zaleganie z optata skfadek cztonkowskich za okres 2 lat.
3. $mieré cztonka;

4. ustanie osobowosci prawnej czfonka wspierajgcego Stowarzyszenie.
§16

Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walhym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw jest ostateczna.

V.WLADZE STOWARZYSZENIA

§17
Wiadzami stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw;
2. Zarzad;
3.Komisja Rewizyjna.
§18

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.
§19 .

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykty wiekszoscig gtoséow
przy obecnosci co najmniej pofowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania,
chyba Ze przepisy niniejszego statutu stanowia inaczej.

§20

1. Najwyiszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
2 Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wilasnej inicjatywy co najmniej jeden raz na 12 miesiecy, w okresie trwania
roku szkolnego;

b) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia;

c) na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej,




'pow‘iadamiajqc 0 jego terminie, mieﬁsc‘u.i propozycji porzadku obrad wszystkich
cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 7 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga uczestniczyé czlonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, a takie cztonkowie wspierajgcy i zaproszeni
goscie. ' o L

4 Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

€) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) wybdr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e) uchwalanie zmian statutu,

f) uchwalanie regulaminu obrad Wa;lnego Zgromadzenia Cztonkdw,

g) podjecie uchwaly w sprawie roniqzan'ia Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalnoéé Zarzadu,

5. Kazdy cztonek uprawniony do glosowania ma jeden gtos.
§21

1 . Zarzad skfada sie z 5 do 9 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

2. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika oraz pozosta’rych
cztonkéw Zarzadu.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b) do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania w jego imieniu zobowigzan
majgtkowych upowaznieni s dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie

c) kierowanie biezgcymi sprawami Stowarzyszenia;

d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéow;

e) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdarn z realizacji programu
dziatania i budzetu Stowarzyszenia;

f) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

g) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.




4. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo umysine scigane z oskarienia publicznego lub przestepstwo
skarbowe;

§22

1.  Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 do 5 cztonkéw wybrahych przez Walne
Zgromadzenie Czfonkow.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola bieiacej dziatalnosci Stowarzyszenia;

b) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

c) sktadanie wnioskéw w sprawie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw.

2 Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzeriskim, we wspdinym poiyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe],

b)  nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyélne écigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) moga otrzymywa¢  z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyiszej niz przecietne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

§23

W razie zmniejszenia w trakcie trwania kadencji skfadu osobowego Zarzadu albo
Komisji Rewizyjnej ponizej minimum przyjetego w niniejszym statucie pozostali
jego cztonkowie moga uzupetnié sktad w drodze kooptacji, aby osiggnaé przyjete
w statucie minimum. W ten sposdb nie mozna powotaé wiecej niz 1/2 cztonkéw
danego organu. |

10




VLMAJATEK STOWARZYSZENIA

§24

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z .

w

1) sktadek cztonkowskich;

2) darowizn, spadkow, zapisow, dochodéw z wtasnej dziatalnodci statutowe;j;
3) dotacji, subwencji, $Srodkéw publicznych, grantow;

4) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych;

5) dochodéw z imprez, konkurséw, licytacji, przetargow;

6} dochodéw z dziatalnosci gospodarczej; -

7) srodkéw przekazanych z 1 % podatku dochodowego od oséb fizycznych.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami o rachunkowosci oraz o dziatalnos$ci poiytku publicznego i o
wolontariacie, w sposéb umotiliwiajagcy rachunkowe wyodrebnienie
przychoddw, kosztéw i wynikéw kaidej z form dziatalnosci: odptatnej i
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarcze;.
Majatkiem i Funduszami nalezacymi do Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Majatek, w tym fundusze Stowarzyszenia, moga by¢ przeznaczone wylgcznie
do realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia okreslonych w statucie oraz
zgodnie z programem dziatalnosci Stowarzyszenia.

Kwoty wydatkowane z funduszy Stowarzyszenia nie moga przekraczal
wysokosci okreslonej w budzecie Stowarzyszenia.

VIL.POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powotujgcej likwidatora i
okreslajacej sposdb przeznaczenia majatku lub w inny sposéb w
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

§26

Przepisy niniejszego statutu zabraniajq:
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a)  udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, czfonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwigzku matzefiskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewiedistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewietistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b)  przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c)  wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d}  zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich tub po cenach
wyzszych niz rynkowe,
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