Zatgcznik do uchwaty nr 6 /2020/2021 z dnia 31.08.2020 r.

,»Uczymy sie nie dla szkoly, lecz dla zycia”
Seneka Miodszy

STATUT

| Liceum Ogodlnoksztatcacego
Dwujezycznego
Im. Edwarda Dembowskiego
w Gliwicach

Tekst ujednolicony 31.08.2020 r.



PREAMBULA

Misja naszej szkoly jest rozwijanie otwartych, dociekliwych i krytycznie
myslacych mifodych Iudzi, potrafigcych tworzyé nowy, lepszy Swiat
poprzez szacunek i zrozumienie dla innych narodéw i kultur.

Statut dziata na mocy:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U.
z 1997 Nr 78, poz. 483 z pdzn. zmianami);

2. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r Nr
120, poz. 526 z p6zn. zmianami);

3. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59 z pézn. zmianami);

4. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zmianami);

5. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2020 .
poz. 1327);
oraz aktow wykonawczych wydanych do wyzej wskazanych ustaw.

§1

1. I Liceum Ogdlnoksztatcgce Dwujezyczne im. E. Dembowskiego
w Gliwicach z siedzibg przy ul. Zimnej Wody 8, zwane dalej ,Szkotg"
i ,Liceum” jest jednostkg budzetowg. Liceum jest ponadpodstawowg
szkotg publiczng dwujezyczng z jezykiem angielskim jako drugim jezykiem
nauczania, o czteroletnim cyklu ksztatcenia, ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. W | Liceum Ogodlnoksztatcgcym Dwujezycznym im. E. Dembowskiego
prowadzone sg w okresie od dnia 01.09.2019 r. do dnia 31.08.2022 r.
klasy Liceum, szkoty ponadgimnazjalnej, o trzyletnim cyklu ksztatcenia.

3. | Liceum Ogodlnoksztalcagce Dwujezyczne im. E. Dembowskiego
w Gliwicach moze uzywa¢ nazwy skroconej | LO Dwujezyczne
w Gliwicach.

4. Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Gliwice z siedzibg przy
ul. Zwyciestwa 21.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty
jest Slaski Kurator Oswiaty.

6. Szkotg kieruje Dyrektor. Stanowisko Dyrektora powierza organ
prowadzgcy Szkote. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje i ponosi
za nie petng odpowiedzialnos¢. Dyrektor reprezentuje Szkote na zewnatrz.

§2
1. Czteroletnie Liceum Ogodlnoksztatcgce jest szkotg opartg na podbudowie
programowej 8-letniej szkoty podstawowej. Dyrektor, w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci kadrowych
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i finansowych Szkoty, wyznacza, na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu, od dwoch do trzech przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej, w zakresie rozszerzonym.

Trzyletnie Liceum Ogodlnoksztatcgce jest szkotg opartg na podbudowie
programowej trzyletniego gimnazjum. Dyrektor, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna, Radg Rodzicébw i Samorzadem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci kadrowych
i finansowych Szkoty, wyznacza, na poczgtku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu, od dwoch do czterech przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej, w zakresie rozszerzonym.

W miare zaistniatych potrzeb szkota moze zainicjowac¢ i utworzy¢ klasy
wstepne, a takze wprowadzac innowacje i eksperymenty pedagogiczne.
Wszystkie oddziaty Liceum, poza oddziatami miedzynarodowymi,
realizujgcymi Program Dyplomowy IB (Diploma Programme — DP) sg
dwujezyczne z jezykiem angielskim jako drugim jezykiem nauczania.
Liceum jest szkotg uprawniong do realizowania Programu Dyplomowego
(DP) oraz Programu Middle Years Programme (MYP) International
Baccalaureate Organization (Organizacja Matury Miedzynarodowej).
Skrétem nazwy oddziatbw z tym programem jest ,pre-IB” w klasie
pierwszej, ,IB-DP” w klasie drugiej i trzeciej w trzyletnim Liceum, oraz
,pre-IBIMYP” w klasie pierwszej i drugiej, ,IB-DP” w klasie trzeciej
i czwartej w czteroletnim Liceum.

Sztandar szkolny jest stosowany podczas uroczystosci szkolnych
zwigzanych z rozpoczeciem i zakonczeniem roku szkolnego oraz swietami
panstwowymi. Sztandar szkolny moze by¢ stosowany na uroczystosciach
pozaszkolnych po uzyskaniu zgody dyrektora Liceum. Uczniow
tworzgcych poczet sztandarowy obowigzuje uroczysty stro;.

§3

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo—profilaktyczny Szkoty,
a w szczegolnosci:

umozliwia wszechstronny rozwdj ucznia,

organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy w celu zdobycia wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Liceum,
umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu, poprzez
organizowanie doradztwa zawodowego i zaje¢ zwigzanych z wyborem
dalszego ksztatcenia,

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow
izasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow
szkolnych,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci.

Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,



2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

3. Szkota zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom poszanowanie
ich przekonan swiatopoglgdowych i religijnych, dgzy do ksztaltowania
postaw wzajemnego szacunku, tolerancji i sprawiedliwo$ci.

4. Szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

5. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z porad i pomocy pedagoga
i psychologa szkolnego,.

6. W szkole prowadzone sg zajecia rozwijajgce uzdolnienia, nauczania
indywidualnego, zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, dydaktyczno -
wyréwnawcze, rewalidacyjne i korekcyjno- kompensacyjne wg potrzeb
I obowigzujgcych przepisow. Uczniowie Szkoty mogg realizowac¢, na
podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki.
Uczniowie Szkoty mogg spetnia¢ obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.

7. Szkota umozliwia rozwijanie  zainteresowan uczniow  poprzez
organizowanie réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych, w miare posiadanych
Srodkow finansowych.

8. Szkota pefni funkcje opiekuncze w stosunku do uczniéw, uwzgledniajgc
ich wiek, mozliwosci rozwojowe i potrzeby srodowiska, dostosowujgc je
do obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

9. W czasie zajeC opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne, wychowawca, upowazniony organizator zajec
pozalekcyjnych.

10.Wszelki ruch ucznidw, zwigzany z procesem dydaktyczno-
wychowawczym, odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

11.Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z ich programem
zajec.

12.Kazde zwolnienie z lekcji, wyjscie ucznia poza teren Szkoty powinno by¢
uzgodnione z wychowawcg klasy i nauczycielem przedmiotu, z ktérego
uczen chce sie zwolni¢. W przypadku nieobecnosci jednego z nich, zgody
udzielajg dyrektor i wicedyrektorzy Szkoty. Wyjscia grupowe poza Szkote
muszg by¢ odnotowywane w zeszycie wyjsC w sekretariacie, co najmniej
na tydzien przed planowanym terminem opuszczenia SzKoty.
W szczegdlnych przypadkach, za zgodg Dyrektora, dopuszcza sie wyjscia
grupowe bez uprzedniego zgtoszenia.

13.Zasady organizacji wycieczek i wypoczynku okreslone sg w odrebnych
regulaminach.

14.W pracowniach i klasopracowniach znajdujg sie ,Regulaminy BHP",
do ktorych przestrzegania zobowigzani sg wszyscy uczniowie.

15.0rganizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Podstawg organizacji wycieczki jest jej przyjecie do szkolnego
harmonogramu wycieczek, po uprzednim uzgodnieniach z rodzicami
ucznidow terminu i ceny. Dokumentacja wycieczki powinna zawierac:
delegacje nauczyciela, karte wycieczki, dokumentacje organizatora
wycieczKki uprawniajgcg go do jej przeprowadzenia, liste uczestnikéw
z adnotacjg o losie ucznidw, ktérzy w wycieczce nie uczestnicza.

16.Nauczyciele  Szkoty = zobowigzani sg do petnienia  dyzuréw
miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem i przyjetym harmonogramem,



uwzgledniajgcym rowniez dyzury za nieobecnych nauczycieli. Dyzury
nalezy rozpoczynac i konczy¢ rownoczesnie z dzwonkiem oznajmiajgcym
poczatek ikoniec przerwy oraz 5 minut przed godz. 8%. Wszelkie
nieprawidtowosci zauwazone na dyzurach nalezy niezwtocznie zgtaszac
Dyrekcji Szkoty, a w uzasadnionych przypadkach, udziela¢ pomocy.

17.Szczegdlng opiekg Szkota otacza ucznidbw rozpoczynajgcych nauke
w Liceum poprzez:

1) staty indywidualny kontakt z rodzicami i opiekunami,
2) organizowanie zajec¢ integracyjnych,
3) spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

18.Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu i wzroku objeci bedg indywidualng opieka, wyrazajgcq sie przez:

1) pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

2) pomoc medyczna,

3) organizacje zajec korekcyjnych, rewalidacyjnych, nauczania
indywidualnego,

4) systematyczng opieke lekarskg, w miare posiadanych mozliwosci,

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
i potrzeb,

6) dostosowanie warunkéw zdawania egzaminéw do indywidualnych
potrzeb, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

19.Szkota, przy udziale Rady Rodzicow i odpowiednich instytucji, wspiera
uczniow, ktérzy z powodu warunkéw losowych lub rodzinnych potrzebujg
szczegolnych form pomocy.

20.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale,
zwanemu dalej ,wychowawcg”. Dopuszcza sie, za zgodg nauczyciela,
petnienie funkcji wychowawcy w dwoch oddziatach klasowych. Dla
zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, pozgdane
jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania
w danym typie szkoly. Formy spetniania zadan przez nauczyciela —
wychowawce sg dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych Szkoty. Rodzice i uczniowie majg prawo
wptywania na dobdr bgdz zmiane nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzy
badz powierzyt zadania wychowawcy, po przedstawieniu stosownej
argumentacji. Podjeta przez Dyrektora decyzja w sprawie ewentualnej
zmiany nie moze powodowac zaktdceh w pracy Szkoty i jest ostateczna.

21.Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych m. in.
poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.

22.Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w szkole oraz
powotuje Koordynatora Wolontariatu.

23.Koordynator wolontariatu petni opieke nad Szkolnym Kotem Wolontariatu,
ktorego zakres prac i sposob funkcjonowania okreslony jest
w Regulaminie Szkolnego Kofa Wolontariatu.
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§4
Dyrektor szkoty.

Szkotg kieruje Dyrektor powotany przez Prezydenta Miasta. Dyrektor
reprezentuje Szkote na zewnatrz. Kandydata na Dyrektora Szkoty wytania
sie wdrodze konkursu bagdz powierzenia. W przypadku dtuzszej
nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje wicedyrektor Szkoty.

W Szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow.

Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Szkoty,
wychowawcg i opiekunem uczniow, kieruje pracami Rady Pedagogicznej
jako jej przewodniczgcy. Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
Dyrektor  kieruje  Szkotg, przy  wspoétudziale  wicedyrektorow.
Wicedyrektorzy zastepujg Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
wykonujg zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania
i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
i administracyjno-gospodarczej. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci,
obowigzkéw i uprawnien, kwalifikacje, tryb powotywania i odwotywania
Dyrektora, wicedyrektora oraz innych oséb, ktérym powierza sie funkcje
kierownicze w szkole, okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze powota¢ zespot
kierowniczy, ktory jest organem doradczym. W sktad zespotu
kierowniczego, poza nauczycielami petnigcymi funkcje kierownicze
w Szkole wchodzg przewodniczgcy: komisiji przedmiotowych
i przedstawiciele zwigzkéw zawodowych.

W zakres kompetencji Dyrektora Szkoty wchodzi:

nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiana stosunku pracy z zatrudnianymi
nauczycielami i innymi pracownikami,

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw,

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom,

dysponowanie srodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty
wraz ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-
gospodarczg Szkoty,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w celu systematycznego

6)
7

podnoszenia jakos$ci pracy Szkoty, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego,

ponoszenie odpowiedzialnosci za organizacje i przebieg egzaminow,
nadzér nad prawidtowym przebiegiem stazu odbywanego przez
nauczycieli w celu uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego,

8) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu,
9) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,
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10)wyrazanie zgody, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, na indywidualny program lub
tok nauki,

11)powotywanie Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia
naboru uczniéw do Liceum,

12)wyrazanie zgody na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
I organizacje, w tym organizacje harcerskie, ktérych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie dziatalnosci dydaktycznej i opiekunczej,

13)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
w przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat
uczniow w tych zajeciach jest obowigzkowy,

14)wyznaczanie w Liceum, na poczatku etapu edukacyjnego dla kazdego
oddziatu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania uczniow oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej, w zakresie rozszerzonym. Zajecia
edukacyjne w zakresie rozszerzonym mogg by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

15)dopuszczenie programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zwanego dalej "programem nauczania ogolnego"
nastepuje na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Przed dopuszczeniem
programu nauczania ogolnego do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty
moze zasiegngC¢ opinii: nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zajeC edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony,
lub doradcy metodycznego, lub zespotu nauczycielskiego, zespotu
przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-zadaniowego, o ktérych
mowa W przepisach w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét

16)podejmowanie decyzji w sprawie zwalniania uczniow z zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach — wydanej przez
lekarza, oraz okreslenie czasu trwania tegoz zwolnienia,

17)podejmowanie decyzji o zwolnieniu ucznia z wadg stuchu lub gtebokag
dysleksja rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach — wydanej przez lekarza lub Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczna,

18)upowaznianie nauczycieli do dokonywania poprawek w dokumentaciji
nauczania,

19)organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, nauczania
indywidualnego dla uczniéw posiadajgcych stosowne orzeczenia,

20)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

21)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

22)skreslanie, w drodze decyzji, ucznia z listy ucznidw, w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, oraz
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skreslanie ucznia z listy ucznibw na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia,

23)przedktadanie Radzie Pedagogicznej, do zatwierdzenia, projektéw
rocznych planéw pracy, wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw,

24)okre$lanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow,

25)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach,

26)administrowanie zaktadowym funduszem sSwiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

27)powotywanie szkolnych komisji: stypendialno—materialnej, statutowej,
socjalne;.

28)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkote poza obiektami nalezgcymi do tych
jednostek.,

29)realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

30)wspoétpraca z higienistkg szkolng, lekarzem, lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami szkoty,

31)wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote
z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. W zakres kompetencji Dyrektora Szkoty oraz wicedyrektorow wchodzi
ponadto:

1) ksztattowanie twodrczej atmosfery pracy, witasciwych warunkéw pracy
i stosunkéw pracowniczych,

2) nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty,

3) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng,
obowigzkdéw zgodnie z ich kwalifikacjami,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w celu systematycznego
podnoszenia jakosci pracy szkoty, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego, i przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty przed zakonczeniem
kazdego semestru roku szkolnego,

5) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczehnstwa i higieny pracy,
dokonywanie kontroli obiektow nalezgcych do szkoty pod katem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,
szczegolnie po okresie przerwy w zajeciach dydaktycznych,

6) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow Szkoty
ustalonego porzadku oraz dbato$¢ o czystosc¢ i estetyke szkoty,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania ucznidow do Szkoty
w trakcie roku szkolnego,

9) ustalenie, w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny,
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego - jezeli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
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dojdzie do porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie tego programu;

program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu jego

uchwalenia przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
10)rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami Szkoty,

11)wprowadzenie lub zniesienie, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzgdu Uczniowskiego,
obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju, za
zgodg odpowiednio: Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz -
w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit Dyrektor szkoty lub ztozony zostat
wniosek przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po
uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Wniosek ten Dyrektor szkoty
rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce,

12)kontrola spetniania obowigzku szkolnego przez ucznidow i wspoétdziatanie
z ich rodzicami w realizacji tego obowigzku

13)powiadamianie wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie
ktérej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat
0 przyjeciu go do szkoty, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta
oraz informowanie tego wdjta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta szkoty podstawowej, w
terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian,

14)wystosowanie do rodzicoOw ucznia wezwania do realizacji obowigzku
nauki, w przypadku jego niespetniania, tzn. nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia w okresie 1 miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych dni zajec¢ lekcyjnych.

8. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku i podaje do publicznej wiadomosci,
do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego
roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

10.Dyrektor moze przekazaé czes¢ kompetencji wicedyrektorom lub innym
osobom petnigcym funkcje kierownicze.

11.Dyrektor udziela wicedyrektorom petnomocnictw w zakresie nadzoru
zwyktego.

12.W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora ds. Matury
Miedzynarodowej i nhauczania dwujezycznego, ktory miedzy innymi:

1) realizuje zadania zwigzane z programem Matury Miedzynarodowej (IB)
zgodnie z zaleceniami International Baccalaureate Organization,

2) pefni funkcje przewodniczgcego komisji maturalnej dla oddziatow z Maturg
Miedzynarodowa,

3) opracowuje plan lekcji dla oddziatéw IB,

4) organizuje egzaminy wstepne do oddziatu IB oraz egzaminy maturaine,

5) koordynuje dziatania promocyjne w zakresie klas IB,

6) umozliwia dostep do podrecznikow, materiatdw i pomocy naukowych
wymaganych programem IB,

7) utrzymuje state kontakty z przedstawicielami 1B,

8) typuje nauczycieli na obowigzkowe szkolenia organizowane przez IBO,

9) organizuje i prowadzi spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami)
kandydatow do programu IB,



10)zapoznaje uczniow i rodzicow z wymaganiami i warunkami realizacji

programu Matury Miedzynarodowej,

11)realizuje inne zlecone przez Dyrektora Szkoty zadania.

1.

3.

1)
2)

4.

5.

1)
2)
3)

§5

Rada Pedagogiczna.

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna jest
kolegialnym organem, realizujgcym zadania wynikajgce ze Statutu oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje

w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza,
opiekunczg i organizacyjng Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg:

Dyrektor jako jej przewodniczacy,
wicedyrektorzy i inni nauczyciele zatrudnieni w Szkole, jako cztonkowie.

Rada Pedagogiczna prowadzi swe prace w czasie zebran plenarnych,
w zespotach przedmiotowych, oddziatowych, w zespotach
wychowawczych oraz innych powotanych przez Dyrektora. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania pracy szkoty, zebrania Rady
Pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie (online).

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ takze udziat, z gtosem
doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek Rady Pedagogicznej. Mogg w nich uczestniczyC
przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, w szczegoélnosci harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej. Formg akceptacji przez Rade Pedagogiczng zaproszen jest
przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania
catej Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebran poprzez kalendarium
szkolne, umieszczenie informacji o zebraniu na tablicy ogtoszen lub
ksiege zarzgdzen:

na poczatku roku - w przypadku konferencji planowanych,
na 7 dni przed zebraniem - w przypadku konferencji biezgcych,
na 1 dzien przed zebraniem - w przypadkach nagtych.

Zebrania Rad Pedagogicznych mogg rowniez prowadzi¢ wicedyrektorzy.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Ponadto zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
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sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego Szkote albo
na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

8. Uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania
poruszanych na nich spraw, a w szczegodlnosci tych, ktére mogg naruszy¢
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze pracownikow szkoty.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie poza dniami ustawowo
wolnymi i w czasie pozalekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach
(zwigzanych z organizacjg pracy) Dyrektor moze wyznaczy¢ inny termin
zebrania.

10.Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkét,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
wtym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

11.Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu i uchwala Statut oraz przygotowuje projekty
zmian Statutu i uchwala jego zmiany,

2) moze wystgpic z wnioskiem do wiasciwego organu o odwotanie
pracownika ze stanowiska Dyrektora Iub z innego stanowiska
kierowniczego,

3) uchwala szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

4) zatwierdza wnioski nauczycieli, w tym wychowawcow, w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznienh oraz udzielania Kkar,

5) podejmuje uchwaly w sprawie typowania kandydatow do stypendium
Prezesa Rady Ministrow i Ministra Edukacji Narodowej,

6) uchwala szkolny zestaw programoéw i podrecznikéw dostosowanych do
mozliwosci uczniow; w/w zestaw obowigzuje przez co najmniej 3 lata,
w uzasadnionych przypadkach zmiany mogg by¢ dokonywane uchwatg
Rady Pedagogicznej na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow,

7) rozpatruje wnioski dotyczgce organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych,

8) ustala warunki sprawdzianu uzdolnien dla kandydatow do oddziatéw
dwujezycznych,

9) wyznacza w Liceum, na poczgtku etapu edukacyjnego dla kazdego
oddziatu, w porozumieniu z Dyrektorem, Radg Rodzicow i po zasiegnieciu
opinii  Samorzadu Uczniowskiego, przedmioty ujete w podstawie
programowej, w zakresie rozszerzonym,

10)wystepuje z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania,

11)ustala, wspdlnie z Dyrektorem, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, dodatkowe dni wolne od pracy,

12)dokonuje wyboru swych przedstawicieli do komisji konkursowej
wybierajgcej Dyrektora szkoty,’
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13)ma prawo wyrazi¢ zgode na przedtuzenie okresu nauki o0 jeden rok,
zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, uczniom niepetnosprawnym. Decyzje te podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem
jest planowanie i koordynowanie wudzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej | o ktorym jest mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, oraz
zgody rodzicow ucznia. Decyzje te podejmuje sie do kornca lutego
w ostatnim roku nauki.

12.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeC lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien (w przypadku nagréd Dyrektora — opiniuje poprzez
przewodniczgcych komisji przedmiotowych),

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) kandydatow na stanowiska kierownicze,

7) wnioski o realizowanie indywidualnego toku lub programu nauki,

8) wnioski o kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
na badania w kierunku dysleksji rozwojowej,

9) szkolne zestawy programdéw nauczania,

10)wprowadzenie zmian w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktycznych
danego przedmiotu, przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin w danej
klasie musi by¢ zgodny z obowigzujgcym planem nauczania.

13.Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z:

1) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzacg wizytacje,
2) wynikami wizytacji i propozycjg wnioskow i zalecen powizytacyjnych,

3) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

4) informacjg o realizacji planu nadzoru.

14.W sprawie podrecznikow szkolnych i programow nauczania:

1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod
programéw i podrecznikbw dopuszczonych przez MEN do uzytku
szkolnego,

2) wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel przedstawia
Radzie Pedagogicznej,

3) Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli
programéw nauczania i podrecznikow, ustala, w drodze uchwaty,
odpowiednio: szkolny zestaw podrecznikow i zestaw programow
nauczania, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku
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podrecznika rowniez: przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika
do mozliwosci ucznidw oraz wysokg jakos¢ wykonania podrecznika
umozliwiajgcg korzystanie z niego przez kilka lat,

4) szkolny zestaw podrecznikbw skfada sie z nie wiecej niz trzech
podrecznikbw do kazdego zakresu ksztatcenia z danych zajec
edukacyjnych,

5) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw
obowigzuje przez trzy (Liceum trzyletnie) lub cztery (Liceum czteroletnie)
lata szkolne; w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na
wniosek nauczyciela Ilub Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian
w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢
w trakcie roku szkolnego.

15.Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

2) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego Szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej,

4) zapoznania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
szkolnego oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

16.Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej,

2) przestrzegania postanowieh prawa szkolnego i wewnetrznych zarzgdzen
Dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i1 pracach Rady
Pedagogicznej,

4) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, gdy zgtosit do nich
swoje zastrzezenia.

17.Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych.

18.Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikow
i uczniow Szkoty.

19.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3g zwyklg wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci, co najmniej potowy jej czionkéw (w sprawach
personalnych gtosowanie tajne, w pozostatych — jawne).

20.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej
podjetych niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwat Dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz
organ nadzorujgcy prace szkoty. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

21.Jezeli Rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawach klasyfikaciji
i promocji ucznidow, to o wynikach klasyfikacji ipromocji uczniow
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rozstrzyga dyrektor szkoty — w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, to o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

22.Z zebran Rady Pedagogicznej sporzgdza sie protokot i w terminie 7 dni

od daty zebrania wpisuje sie go do ksiegi protokotow Szkoty. Protokot
moze by¢ prowadzony i przechowywany w wersji elektronicznej i w formie
wydrukdw w segregatorze, a po zakonczeniu roku szkolnego jest
oprawiany. Wszystkie wydrukowane strony protokotu powinny byc¢
zaparafowane przez protokolanta.

23.Protokot zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczgcy obrad,

oraz protokolant. Wnioski i uchwaty sg zapisywane w ksiedze protokotow
lub w ksiedze uchwat i wnioskdw Szkoty. Wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania sie z ich trescig w ciggu 14
dni.

24.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

[

§6

Rada Rodzicow

. Rada Rodzicéw jest organem Szkoty.
. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organow

szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow ucznidw Szkoty.
. Rada Rodzicéw uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemow

Szkoty. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w Szkole.

. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
uczniow danego oddziatu.

. Wybory do Rady Rodzicow odbywajg sie na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym.

. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegotowy

Sposob przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

. Decyzje Rady Rodzicéw sg jawne, ogtaszane na stronie internetowej.
. Dyrektor w porozumieniu z pozostatymi organami szkoty, w tym z Radag

Rodzicéw, wyznacza na poczgtku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu Liceum przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

10.Rada Rodzicéw, w porozumieniu Radg Pedagogiczng, uchwala program

wychowawczo-profilaktyczny  szkoty (obejmujgcy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowany przez nauczycieli, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowany do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw).

11.Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci

ksztatcenia lub wychowania szkoty.
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12.Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez
Dyrektora.

13.Jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor,
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

14.Rada Rodzicéw zapoznaje sie z zasadami wewngtrzszkolnego oceniania.

15.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz z innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla
Regulamin Rady Rodzicéw.

16.Rada Rodzicow aktywizuje rodzicow do dziatan wspomagajgcych
realizacje celow i zadan szkoty.

17.Rada Rodzicow opiniuje ocene pracy nauczyciela ubiegajgcego sie
o stopien awansu zawodowego.

18.Rada Rodzicow deleguje swojego reprezentanta do komisji konkursowej
wybierajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

19.Rada Rodzicow zbiera opinie na temat pracy szkoty.

20.W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka szkolna
w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promociji
zdrowia uczniow, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

§7

Samorzad Uczniowski

=

W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski zwany dalej "Samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgadu okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy Samorzgadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

4. Samorzad dziata poprzez wybrany w wyborach tajnych, powszechnych lub
posrednich, rownych, zarzgd samorzgdu z przewodniczgcym
(marszatkiem) samorzadu na czele.

5. Organami pomocniczymi Samorzgdu sg samorzady klasowe, ktére petnig

role gospodarzy klas i wspotpracujg z wychowawcami klas. Samorzady

klasowe zobowigzane sg do wypetniania polecen oraz rozporzgdzen

Samorzadu.

Samorzad reprezentuje Szkote na zewnatrz.

Samorzad Scisle wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Samorzad ma prawo wypowiadania sie  we wszystkich

sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekuiczych,

a w szczegolnosci takich jak:

© N

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) przestrzegania zasad wewngtrzszkolnego oceniania,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
I zaspokajania wtasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

9. Na podstawie pisemnego wniosku Dyrektora, Samorzad opiniuje
prace nauczyciela. Opinia ta nie jest wigzgca przy ustalaniu oceny pracy
nauczyciela.

10.Samorzad Szkoty typuje kandydata do stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

11.Kandydat wyfaniany jest w gtosowaniu jawnym na zebraniu Samorzadu,
na podstawie wnioskow sktadanych przez samorzady klasowe.

12.Samorzad opiniuje:

1) wnioski o skreslenie z listy uczniow,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

3) wewnatrzszkolne ocenianie,

4) propozycje przedmiotdw nauczanych w zakresie rozszerzonym.

13.Dyrektor moze zasiegngc¢ opinii Samorzgdu, zwracajgc sie, na pismie,
do przewodniczgcego (marszatka).

14.Szczegotowe zasady dziatalno$ci Samorzadu okredla regulamin
Samorzadu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§8

Zasady wspoéltdziatania organéw Szkoly

1. Organy Szkoty wykonujg swoje statutowe obowigzki na podstawie
uchwalonych przez siebie regulaminow.

2. Regulaminy organéw Szkoty muszg by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem
i nie mogg =zawieraé postanowien pozostajgcych w sprzecznosci
z regulaminami pozostatych organdéw.

3. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor powotuje komisje,
w sktad ktérej wchodzi po dwoch przedstawicieli kazdego organu.

4. Komisja prowadzi dziatania mediacyjne i podejmuje decyzje w sprawie
rozstrzygniecia sporu w ciggu 14 dni.

5. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego
lub prowadzgcego Szkoty w ciggu 14 dni.
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1.

3.

§9
Organizacja Szkoty

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego i opracowany na ich podstawie harmonogram roku
szkolnego.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora
Szkoty, z uwzglednieniem planu nauczania i planu finansowego — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzgcy do 30 maja danego roku, po wczesniejszym zaopiniowaniu
arkusza przez zwigzki zawodowe i kuratora oswiaty.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw Szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
2) ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy,

3) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

4.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, Dyrektor -
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy - ustala
tygodniowy rozktad zajec¢, okres$lajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. W Szkole
przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 38.
Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej, sg
organizowane w  oddziatach, zespotach  miedzyoddziatowych
I, w wyjgtkowych  przypadkach, w zespotach miedzyklasowych
i miedzyszkolnych.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢é organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
jezykowych uczniéw.

Zajecia edukacyjne z przedmiotdw nauczanych w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych liczgcych co najmniej 20
uczniow. Za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone zespoty
liczgce mniej niz 20 ucznidw. Dyrektor, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, z uwzglednieniem zainteresowan
ucznidw, na poczgtku etapu edukacyjnego, wskazuje w Liceum
przedmioty, ktorych nauczanie bedzie odbywa¢ sie w zakresie
rozszerzonym.

Kandydaci do Liceum w podaniach wskazujg przedmioty, ktorych
chcieliby uczy¢ sie w zakresie rozszerzonym. Uczen moze zmienic
przedmiot nauczany w zakresie rozszerzonym, pod warunkiem istnienia
mozliwosci organizacyjnych oraz po uzupetnieniu réznic programowych.

10.Uczen ktéry — za zgodg Dyrektora - zmienia przedmiot nauczany

w zakresie rozszerzonym, po dokonaniu klasyfikacji srédrocznej lub
rocznej zobowigzany jest zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
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11.0ddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ przeprowadzenia przez
ucznidow doswiadczen laboratoryjnych wg obowigzujgcych przepisow.
Liczebnos¢ uczniow w grupach ustalana jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

12.0ddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych,
informatyki, wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

13.W  Szkole mogg by¢é prowadzone zajecia  pozalekcyjne
i nadobowigzkowe, w tym kota zainteresowan, nauka jezykéw obcych,
chéry, zespoty instrumentalne, zajecia rekreacyjno-sportowe. Wymiar
zajec, o ktorych mowa wyzej, ustala organ prowadzacy i Dyrektor, po
konsultacji z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng, stosownie do
posiadanych srodkow finansowych.

14.Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np.
szkoty zimowe lub inne formy wyjazdowe organizowane dla uczniow
z terenéw zagrozonych ekologicznie).

15.7Ze wzgledu na niewystarczajgcg baze infrastrukturalng Szkoty, zajecia
lekcyjne mogg odbywacC sie poza szkotg, np. zajecia wychowania
fizycznego na basenie bgdz lodowisku, zajecia laboratoryjne, wykfady
na Politechnice Slaskiej, etc... Wszelkie wyjécia uczniéw poza szkote
muszg by¢ odnotowywane w zeszycie wyjs¢ w sekretariacie, co najmniej
na tydzien przed planowanym terminem opuszczenia szkoty (za
wyjatkiem statych wyjs¢, ujetych w ramowym planie nauczania). Zajecia
takie odbywajg sie zawsze pod opiekg nauczyciela. W przypadku zaje¢
na basenie, odbywajgcych sie przed innymi lekcjami, nauczyciel
przyprowadza uczniow do szkoty. Gdy zajecia na basenie odbywajg sie
po lekcjach, nauczyciel zaprowadza uczniéw na basen.

16.Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie powinna byc¢
nizsza niz 15 uczniow.

17.Na  zajeciach  fakultatywnych, organizowanych ~w  grupach
miedzyklasowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, liczba
uczniow nie powinna by¢ nizsza od 15.

18.Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45
min. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas
trwania godziny lekcyjnej (nie krétszy niz 30 min. i nie dtuzszy niz 60
min.), zachowujgc ogoélny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

19.W Liceum trzyletnim, w ramach oddziatu miedzynarodowego w klasie
pierwszej prowadzona jest innowacja pedagogiczna klasa pre—IB, ktéra
ma na celu przygotowanie uczniow do Programu DP Organizacji Matury
Miedzynarodowej. Innowacyjny charakter oddziatu pre-IB z elementami
programu Matury Miedzynarodowej i nauczania dwujezycznego polega na
wprowadzeniu do planu nauczania przedmiotow ,Metodologia badan
naukowych” (TOK) oraz Drama, nieobjetych podstawg programowg
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nauczania ogolnego i wprowadzeniu nauczania dwujezycznego w jezyku
obcym, bedgcym drugim jezykiem nauczania na zajeciach wybranych
przedmiotobw. W  Liceum  czterolethim, w ramach oddziatu
miedzynarodowego w klasie pierwszej i drugiej jest prowadzona innowacja
pedagogiczna klasa pre—IB/MYP, ktéra ma na celu przygotowanie uczniow
do Programu DP Organizacji Matury Miedzynarodowej. W klasie
realizowany jest program MYP Organizacji Matury Miedzynarodowej.
Innowacyjny charakter oddziatu pre-IB/MYP polega na wprowadzeniu
do planu nauczania przedmiotéw ,Metodologia badan naukowych” (TOK)
i Drama, nieobjetych podstawg programowg nauczania o0golnego
i wprowadzeniu nauczania dwujezycznego w jezyku obcym, bedgcym
drugim jezykiem nauczania na zajeciach wybranych przedmiotow.

20.Szkotfa prowadzi klasy dwujezyczne.
Przez klase dwujezyczng rozumie sie klase, w ktorej nauczanie jest
prowadzone w dwdch jezykach: j. polskim i jezyku obcym, bedgcym
drugim jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwdch jezykach sg
co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjgtkiem zajeé¢ obejmujgcych
jezyk polski, czes¢ historii dotyczacg historii Polski i czes¢ geografii
dotyczgca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne
wybrane sposréd zaje¢ obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke, czesc
geografii odnoszgcg sie do geografii ogolnej, czes¢ historii odnoszacy sie
do historii powszechnej lub matematyke.

21.Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim
i . obcym ustala nauczyciel, uwzgledniajgc stopienh opanowania przez
uczniow drugiego jezyka nauczania, a takze wymagania ksztatcenia
dwujezycznego i dwukulturowego. Do klas dwujezycznych przyjmowani sg
kandydaci znajacy j. obcy, bedacy drugim jezykiem nauczania w klasie.

22.Do klasy, o ktérej mowa w pkt. 21, mozna takze przyjmowac¢ kandydatow
nie znajgcych jezyka obcego bedgcego drugim jezykiem nauczania
w klasie, z tym, ze dla tych kandydatéw szkota moze zorganizowac roczng
klase wstepna.

23.Absolwenci  Liceum mogg zdawa¢  egzaminy maturalne  wg
obowigzujgcych przepisow prawnych.

24.Szkofta organizuje pomoc uczniom, ktérym, z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych, jest ona potrzebna.

25.Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem lub — za jego zgodg — poszczegdinymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

26.W celu zwiekszenia bezpieczenstwa warunkow nauki, wychowania i opieki
nad uczniami oraz pracy oséb przebywajgcych w szkole, w budynku oraz
na zewnatrz budynku szkoty dziatajg urzgdzenia do monitoringu
wizyjnego — kamery CCTV. Budynki szkoty zostaty oznaczone tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,obiekt monitorowany”. Obraz z urzadzen
wizyjnych jest zapisywany, zabezpieczany przed utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem i przechowywany przez okres do 30 dni. Zabezpieczone
zapisy z urzgdzen wizyjnych mogg by¢ wykorzystane w postepowaniu
wyjasniajgcym zwigzanym z niewtasciwym zachowaniem uczniow
I zdarzeniami majgcymi miejsce na terenie szkoty tylko za zgodg dyrektora
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szkoty. Stwierdzenie niewtasciwego zachowania ucznia na podstawie
zapisu monitoringu ma wplyw na ocene z zachowania. System
monitoringu jest potgczony z systemem firmy zabezpieczenia ochrony
i mienia.

27.W przypadku ogtoszenia czesciowego lub catkowitego zawieszenia zaje¢
ze wzgledu na zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw (sytuacja
epidemiologiczna) Szkota moze prowadzi¢ swojg statutowg dziatalnosc
w formie nauczania zdalnego/hybrydowego.

§ 10
Biblioteka — Multimedialne Centrum Informacji

1. Multimedialne Centrum Informacji, zwane dalej ,bibliotekg”, jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg do realizacji programu
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli. Uzytkownikami biblioteki sg
uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty, rodzice, a takze osoby,
ktére moga korzystaC wg zasad okreslonych regulaminem biblioteki.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczo—medialnej,

4) korzystanie ze stanowisk komputerowych po uprzednim zapoznaniu
sie z regulaminem uzytkowania,

5) kopiowanie przez nauczycieli materiatdbw potrzebnych na zajecia,
po wczesniejszym uzgodnieniu tego z bibliotekarzem,

6) organizowanie wystaw zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Godziny pracy biblioteki uwarunkowane sg czasem trwania zajec
lekcyjnych uczniéw. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze,
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach.
Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny oraz powierza obowigzki
pracownikom biblioteki. Jednostka czasu pracy bibliotekarza wynosi 60
min. Czas pracy regulujg odrebne przepisy. Biblioteka, zgodnie z planem
rozwoju i okreslonymi potrzebami szkoty, stanowi Centrum Informacyjno—
Dydaktyczne Szkoty, ktérego gtdbwnym zadaniem jest udzielanie pomocy
w nabywaniu przez ucznidéw umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, efektywnego postugiwania
sie technologig informacyjng, a takze rozwijanie sprawnosci umystowych
oraz osobistych zainteresowan.

3. Zadania dydaktyczno—wychowawcze biblioteki:
Nauczyciele bibliotekarze:
1) gromadzg i udostepniajg zbiory ksigzkowe (dokumenty pismiennicze

i niepiSmiennicze) oraz narzedzia informacyjne, zgodnie z potrzebami
nauczycieli, uczniow,
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2) realizujg zajecia edukacji czytelniczej i medialnej,

3) uczestniczg w posiedzeniach, szkoleniach Rady Pedagogicznej
oraz WDN,

4) sporzadzajg i  aktualizujg  zestawy programéw  edukacyjnych
I podrecznikow,

5) kompletujg zestawy wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania.

4. Zadania ksztatcgco — wychowawcze biblioteki:
Nauczyciele bibliotekarze:

1) ukierunkowujg i pomagajg w wykorzystaniu tradycyjnych (katalogi)
I zautomatyzowanych systeméw wyszukiwania informacji (internet,
multimedia),

2) wspierajg ucznia w przygotowaniach do efektywnego samoksztatcenia,
nabywania sprawnosci i umiejetnosci w uzytkowaniu szerokiego aparatu
informacyjnego, w wykorzystaniu nowoczesnych technik pracy
umystowe;j,

3) ksztattujg kulture czytelniczg ucznidw,

4) propagujg walory literatury pieknej i popularno—naukowej, poprzez rézne
formy wizualnej informaciji,

5) rozwijajg i rozbudzajg zainteresowania i potrzeby czytelnicze uczniow,
organizujgc konkursy literackie, imprezy czytelnicze, wystawy,

6) stosujg rozne formy inspiracji czytelnictwa, m.in. wspoétdziatajgc
z uczniowskim aktywem bibliotecznym.

5. Zadania organizacyjno — administracyjne biblioteki:
Nauczyciele bibliotekarze:

1) opracowujg roczny plan dziatania biblioteki, semestralne sprawozdania
z pracy biblioteki, harmonogram wystaw,

2) prowadzg dokumentacje pracy biblioteki,

3) opracowujg technicznie zbiory (katalogi),

4) prowadzg ewidencje, selekcje i konserwacje zbioréw,

5) systematycznie poszerzajg ksiegozbior oraz zbiory multimedialne,

6) uzgadniajg stan majgtkowy z ksiegowoscia,

7) odpowiadajg za stan majgtkowy biblioteki,

8) prowadzg dziatania zwigzane z wypozyczaniem uczniom bezptatnych
podrecznikbw — zasady wypozyczania i zwracania tychze podrecznikow
reguluje odrebny regulamin.

6. Dziatania biblioteki rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturalng uczniow:
1) wspotpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy,
2) wspotpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki

naukowe.

7. Biblioteka petni funkcje informacyjng dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli:
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1)
2)
3)
4)

5)

udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacje szkolng, wymagania
edukacyjne, Statut,

informuje nauczycieli, rodzicéw o stanie czytelnictwa ucznidw,

udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki,
wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym,

wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty: pedagogiem, Radag
Rodzicéw, stuzbg zdrowia, etc...

§ 11

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
5.

1)
2)

3)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu
koordynacje dziatan podejmowanych w szkole na rzecz uczniéw w celu
przygotowania ich do odpowiedniego  wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

. Realizowane dziatania majg pomo6c mtodziezy w rozpoznawaniu wtasnych

zainteresowan, zdolnosci i umiejetnosci, w zdobywaniu informacji
o mozliwosciach dalszego ksztatcenia oraz w zapoznaniu z zawodami, jak
réwniez z lokalnym i swiatowym rynkiem pracy. Proces ten ma ufatwic
w przysziosci mtodemu cztowiekowi podejmowanie swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych zgodnych z ich predyspozycjami,
zainteresowaniami i mozliwosciami.

W realizacji tych zadan uczestniczy szkolny doradca zawodowy, jak
rbwniez wszyscy nauczyciele. Dziatania te obejmujg wspotprace
z rodzicami, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Miedzyszkolnymi
Osrodkami Kariery, wyzszymi uczelniami i szkotami ponadgimnazjalnymi,
Powiatowym Urzedem Pracy, CKZiU, ZUS, PPP oraz firmami.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
uczniowie uczestniczg w:

konsultacjach i spotkaniach indywidualnych ze szkolnym doradcag
zawodowym;

warsztatach i zajeciach grupowych z doradztwa zawodowego;

lekcjach  przedmiotu ,Podstawy przedsiebiorczosci” i ,Wiedza

0 spoteczenstwie”,

wycieczkach do firm i instytucj;

spotkaniach z osobami wykonujgcymi ciekawe zawody;
projektach edukacyjnych;

Ogodlnopolskim Tygodniu Kariery.

Uczniowie majg dostep do informacji na temat:

zasad rekrutacji na wyzsze uczelnie,

kurséw przygotowawczych i projektdw prowadzonych przez rdézne
instytucje;

organizowanych przez uczelnie, firmy i instytucje akcji: ,Otwarte drzwi”,
Targi Edukacyjne, Gliwickie Targi Zawodow, Salon Maturzysty itp.
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6.

1)
2)

Uczniowie mogag korzystac z:

aktualnych informatoréw — u doradcy zawodowego;
zrodet internetowych w czytelni,

3) form pomocy oferowanych przez poradnie.

Dokument ,Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego” w petnym
brzmieniu jest do wgladu w bibliotece szkolnej w formie wydruku.

§12
Organizacja programu Matury Miedzynarodowej

Celem nauczania i wychowania w Szkotach International Baccalaureate
(IB) jest:

1) wykreowanie cztowieka na miare jednoczgcego sie swiata XXI| wieku,

2)

promowanie wzajemnego zrozumienia miedzy narodami,

3) wyposazenie uczniow w odpowiednig wiedze i umiejetnosci, ktore utatwig

im geograficzng i kulturowg mobilnos¢ bez wzgledu na przynaleznosc¢
narodowg czy panstwowag.

Na mocy odpowiednich uméw pomiedzy IBO i ministrem wiasciwym do
spraw oswiaty i wychowania Matura Miedzynarodowa jest petnoprawnym
i rownorzednym polskiej maturze egzaminem koncowym szkoty
ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowe].

Proces dydaktyczny w klasach IB organizowany jest wedtug zasad
obowigzujgcych w Szkotach nalezgcych do Organizacji Matury
Miedzynarodowej (International Baccalaureate Organization) zapisanych
w VADEMECUM IBO.

Osobg odpowiedzialng za realizacje programu IB w Szkole oraz za
zgodnos¢ programu dydaktycznego z zasadami obowigzujgcymi w IB oraz
poziom dydaktyczny jest koordynator IB w randze wicedyrektora
mianowany przez Dyrektora Szkoty.

Cykl ksztatcenia w programie IB trwa dwa lata i konczy sie egzaminem
maturalnym z 6 wybranych przedmiotéw. Co najmniej 3 (a najwyzej 4)
z tych przedmiotéw uczen musi zda¢ na poziomie wyzszym, a pozostate
na poziomie podstawowym. Uczen wybiera po jednym przedmiocie z 6

grup:

Grupa 1: JEZYK A — jezyk polski, jezyk angielski,

Grupa 2: JEZYK B - drugi jezyk (obcy) B — angielski i niemiecki, francuski
oraz hiszpanski,

Grupa 3: NAUKI SPOLECZNE - geografia, historia, ekonomia
i psychologia,

Grupa 4: NAUKI EKSPERYMENTALNE - chemia, fizyka, biologia,
computer science,

Grupa 5: NAUKI MATEMATYCZNE - podstawy matematyki
(Mathematical Studies), matematyka SL/HL:
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1)
2)
3)
4)

e "Studies"- poziom podstawowy, w zakresie niezbednym we
wspotczesnym Swiecie,

e "Standard Level® (SL) - poziom $redni, wiedza przydatna
kandydatom na studia ekonomiczne i spoteczne,

e "Higher Level" (HL) - poziom zaawansowany, dla kandydatéw na
studia techniczne, fizyke , matematyke,

od roku szkolnego 2019/2020

matematyka SL/HL Analysis and Approaches,
matematyka SL/HL Applications and Interpretations:
e "Standard Level" (SL) - poziom S$redni,

e "Higher Level" (HL) - poziom zaawansowany.

Grupa 6: Drugi jezyk obcy lub drugi wybrany przedmiot z grupy 3, 4, 5
Uruchomienie niektorych przedmiotéw moze zalezeC od liczby chetnych.
Minimalna liczba ucznidow w grupie IB powinna wynosi¢ co najmniej 5
osob. W przysztoSci oferta szkoty moze ulec rozwinieciu o inne
przedmioty.

Uczen zobowigzany jest réwniez do zaliczenia nastepujgcych elementow
programu:

propedeutyka nauki o wiedzy (Theory of Knowledge),

praca dyplomowa (Extended Essay),

Creativity, Action, Service (CAS),

uzupetnienie podstawy programowej z jezyka polskiego, na warunkach
ustalonych przez nauczyciela uczgcego — w pierwszym roku programu IB.

Uczen zobowigzany jest do uczestniczenia w lekcjach wychowania
fizycznego w podanym przez Dyrektora wymiarze godzin.

W trakcie nauki w programie IB uczen ma prawo dokonaé zmiany
wybranego przedmiotu (jesli spetnia kryteria ocen z klasy pre-IB),
w ramach obowigzujgcego planu zaje¢, pod warunkiem uzyskania zgody
nauczyciela prowadzgcego nowo wybrane zajecia, wychowawcy klasy
i koordynatora IB.

Wskazanym terminem dokonywania zmian w wybranych przedmiotach
jest koniec pazdziernika | roku programu IB.

Do oddziatu IB moze zosta¢ przyjety za zgodg Dyrektora absolwent klasy

| polskiego liceum ogdlnoksztatcgcego lub odpowiadajgcej jej klasy
zagranicznej przed ukonczeniem 18 roku zycia.
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9. Uczniowie, ktérzy chcg realizowaC w programie |IB matematyke na
poziomie HL, zobowigzani sg do uczeszczania w klasie pre-IB na
dodatkowe, prowadzone w szkole, zajecia z matematyki na poziomie
rozszerzonym.

§ 13
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli
i innych pracownikow, o ktorych mowa w tym punkcie, okreslajg odrebne
przepisy.

2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg zgodnie
Z przydziatami czynnosci, sg odpowiedzialni za jakosc¢ i wyniki tej pracy.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie i bezpieczenstwo uczniow,

2) poznawanie warunkow zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie
uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru,

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych -
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

4) prawidtowa realizacja programéw nauczania i dgzenie do osiggania w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

5) prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania,

6) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni,

7) tworzenie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu uczniow
w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym, poprzez  wdrazanie
do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania, ksztattowanie
umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej,

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych
oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w Zzyciu szkoty, rodziny,
srodowiska i kraju,

9) upowszechnianie samorzgadnos$ci jako metody wychowawczej,

10)ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,
organizowanie niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

11)systematyczna wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow,

12)zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw,

13)udziat w pracach zespotdbw oddzialowych, przedmiotowych,
wychowawcéw,

14)udziat w pracach zespotéw nadzorujgcych i zespotéw egzaminacyjnych,

15)organizacja i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, indywidualnego toku
I programu nauczania.

4. Pracg wychowawczg oddziatu kieruje nauczyciel - wychowawca, ktory
przede wszystkim powinien:

1) organizowaC zajecia zespotu klasowego, ksztattowaC atmosfere dobrej
pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow,
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2) wspotpracowaé z nauczycielami uczgcymi w klasie, ktorej jest
wychowawcg, dla doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego,
ze szkolng stuzbg zdrowia i rodzicami w celu wczesnego wykrywania
choréb i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn
spotecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji
srodowiska, promowac zdrowie i zasady bezpieczenstwa,

3) inicjowaé pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, otaczaC opiekg
uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej,

4) systematycznie informowac rodzicéw o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych i zachowaniu uczniow na terenie szkoty oraz organizowac
wzajemne kontakty miedzy rodzicami, nauczycielami i Dyrekcjg szkoty,

5) wspotpracowac¢ z Radg Pedagogiczng i radg klasowg w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, prowadzi¢ dziatania dla upowszechnienia
kultury pedagogicznej wsrod rodzicow,

6) inspirowa¢ i organizowaC srodowisko wychowawcze na rzecz szkoty
i prowadzic do mozliwie jak najpetniejszej integracji szkoty
ze srodowiskiem,

7) inicjowa¢ samorzgdng dziatalnos¢ ucznidw poprzez stwarzanie dogodnych
warunkow do  statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich
i mtodziezowych oraz sprawowac opieke nad samorzgdem klasowym,

8) systematycznie oddziatywaé na wychowankow w celu ksztattowania ich
poczucia odpowiedzialnosci za wtasne czyny,

9) ksztattowaé pozadane postawy spoteczne i obywatelskie, nacechowane
zdolnoscig dostrzegania problemdéw innych,

10)podtrzymywac tozsamos¢ narodowa, etniczna, jezykows i religijna,

11)zapoznawac¢ sie z problemami srodowiska wychowawczego i w miare
mozliwosci je rozwigzywac,

12)wyrabiac¢ u uczniéw trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach
pozalekcyjnych oraz wspoétdziataC w organizacji wypoczynku uczniow
w czasie ferii i wakaciji,

13)czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego,

14)prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie.

5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony wtasciwych placowek i instytuciji
oswiatowych i naukowych.

6. Dyrektor szkoty szczegdlng opiekg i troskg otacza rozpoczynajgcych prace
w zawodzie nauczycieli, przydzielajgc im starszego kolege-opiekuna
(opiekuna stazu).

7. Formy kontaktow wychowawcy z rodzicami sg nastepujgce:

1) spotkania indywidualne wg corocznie opracowanego kalendarium szkoty,

2) zebrania informacyjne (minimum dwa razy w semestrze), w tym
prowadzone zdalnie,

3) wywiaddéwki semestralne,

4) dziennik elektroniczny,

5) wspotpraca w ramach rady klasowej,

6) otwarte lekcje,
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7) pedagogizacja rodzicow.

8. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych Ilub nauczyciele zajec
pokrewnych mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Pracg zespotow
przedmiotowych kierujg wybrani przez nauczycieli i zaakceptowani przez
Dyrektora przewodniczgcy zespotow.

9. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programoOw nauczania,

2) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania
ucznioéw oraz sposobu badania poziomu osiggniec¢ uczniéw,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa dla rozpoczynajgcych prace w zawodzie nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

6) typowanie kandydatow do nagrod, odznaczen i wyrdznien.

10.Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale szkoty tworzg zespot
oddziatowy.

11.Cele i zadania zespotu oddziatowego obejmuija:

1) ustalenie — oraz modyfikowanie w miare potrzeb - szkolnego zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu,
2) opracowywanie propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego.

12.Nauczyciele petnigcy obowigzki wychowawcow tworzg zespoty
wychowawcow.

13.Do zadan zespotu wychowawcow nalezy:

1) opracowywanie propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego
Liceum,

2) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych,

3) organizowanie szkolen dla cztonkdéw zespotu i rodzicéw,

4) systematyczna wspétpraca z rodzicami.

14.Komisje przedmiotowe, zespoty oddziatowe oraz zespoty wychowawcow
spotykajg sie na zebraniach w terminach ustalonych w planie pracy szkoty.

15.Praca komisji przedmiotowych, zespotow oddziatowych oraz zespotow
wychowawcéw jest dokumentowana w zeszytach protokotéw.
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16.Nauczyciel-bibliotekarz: jest odpowiedzialny za dobdr ksiegozbioru, jego
zabezpieczenie i utrzymywanie w nalezytym stanie; prowadzi zajecia
z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniow,
organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoty.

17.Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami w szkole mogg by¢
zatrudnieni inni pracownicy pedagogiczni: pedagog szkolny, psycholog
szkolny, nauczyciel terapii pedagogicznej.

18.Pedagodzy szkolni/psycholodzy szkolni zapewniajg pomoc pedagogiczno
—psychologiczng, w zaleznosci od potrzeb rozwojowych ucznidw, ich
sytuacji materialnej, rodzinnej, spotecznej.
Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

2) prowadzenie badan i dzialah diagnostycznych wuczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy, odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych,
interwencyjnych wobec uczniéw, nauczycieli, rodzicow,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych uczniéw, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Ssrodowisku szkolnym,

5) otoczenie wzmozong opiekg psychologiczno-pedagogiczng ucznidow
posiadajgcych opinie, orzeczenia wydane przez specjalistyczne instytucje,

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw klas w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, a takze w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) udziat w tworzeniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

8) wspdétpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i innymi
instytucjami dziatajgcymi w sferze opiekunczej i wychowawczej. Zasady
wspotpracy okreslone sg w szkolnej procedurze pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

19.Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i budzetowo-
finansowych oraz w celu utrzymania fadu, porzadku i higieny w szkole,
zatrudnia sie pracownikow administracyjnych i gospodarczo ustugowych.

20.0Obowigzki w/w pracownikéw okresla Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

21.Zatrudniona w szkole higienistka jest odpowiedzialna za ochrone zdrowia
i rozw¢j fizyczny ucznidow, dba o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz
uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspoétdziatajgc w realizacii
swoich obowigzkéw z Dyrekcjg, nauczycielami i rodzicami, psychologiem
szkolnym oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia. Zasady
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zatrudniania w szkole pracownikéw stuzby zdrowia regulujg odrebne
przepisy.

§14
Wspotpraca rodzicow i nauczycieli

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
I ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
2. Zasadniczymi formami wspotpracy rodzicéw z nauczycielami sa:

1) dziatalnos¢ w Radzie Rodzicow,

2) klasowe spotkania z rodzicami,

3) indywidualne spotkania z nauczycielami i kadrg kierowniczg,

4) staty kontakt z pedagogiem szkolnym/psychologiem szkolnym,

5) uczestnictwo w lekcjach otwartych oraz uroczystosciach szkolnych.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zaznajomienia z wymaganiami edukacyjnymi,

2) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i Szkole, poprzez konsultacje z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych
i wychowawcg, na pierwszych semestralnych spotkaniach,

3) znajomosci  przepisow  dotyczgcych  oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow  oraz przeprowadzania egzamindw,
przedstawionych na spotkaniach informacyjnych organizowanych przez
wychowawcow klas,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce poprzez konsultacje
z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawcyg i kadrg kierowniczg,
po uprzednim ustaleniu terminu spotkania,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci w godzinach pracy pedagoga szkolnego/psychologa
szkolnego,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty w czasie
cotygodniowych dyzuréw Dyrekciji.

4. Spotkania z rodzicami powinny odbywac¢ sie w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w semestrze.

5. Zadaniem wszystkich organéw Szkoty jest zgodna wspétpraca majgca na
celu dobro ucznidw. Organy majg mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
przepisami prawa. Informacje o0 podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz podjetych decyzjach powinny by¢ wymieniane pomiedzy
organami na biezgco.
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1)
2)
3)

Formami rozwigzywania ewentualnych sporow pomiedzy cztonkami
organow Szkoty s3:

bezposrednia rozmowa zainteresowanych,
rozmowa z wychowawca,
rozmowa zainteresowanych osob z przedstawicielem Dyrekciji,

4) w przypadku nierozwigzania konfliktu zgodnie z zasadami ujetymi w pkt. 6

1)
2)

3)
4)

5)

2.

1), 2), 3), na pisemny umotywowany wniosek jednego z organow
pozostajgcego w sporze, Dyrektor tworzy komisje rozjemczg sktadajgca
sie z dwodch przedstawicieli kazdego organu pozostajgcego w sporze.
Komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciggu 14 dni. Decyzja komis;ji jest
ostateczna.

§ 15
Uczniowie szkoty

Obowigzek nauki.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia,

Uczniowie, ktorzy zostali przyjeci do Liceum, spetniajg obowigzek nauki
przez uczeszczanie do Liceum.

Na wniosek rodzicéw dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku nauki poza Szkotg oraz okresli¢ jego warunki.

Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym.

Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Formy pomocy i opieki.

1) W Szkole organizowane sg zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

rewalidacyjne, korekcyjno — kompensacyjne.

Uczniowie mogg korzystaé z porad pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego oraz 2z pomocy psychologéw i pedagogéw Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana
zgodnie z przepisami okreslajgcymi zasady udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach w formie:

zajec¢ dydaktyczno - wyrobwnawczych,

zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia,

zajecC specjalistycznych, w tym: korekcyjno-kompensacyjnych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.
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4)

5)

6)

7
8)

a)
b)
c)
d)
€)

Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze i specjalistyczne sg organizowane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dla uczniow, ktorzy nie mogg uczeszcza¢ na zajecia do Szkoty, Dyrektor
organizuje nauczanie indywidualne, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

W Szkole mogg by¢ organizowane zajecia terapeutyczne, integracyjne,
z zakresu preorientacji zawodowej i inne, zaleznie od potrzeb i mozliwosci
Szkoty.

Uczniowie majg prawo do pomocy materialnej swiadczonej z budzetu
panstwa, gminy lub rady szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Formy pomocy materialnej:

stypendium szkolne za wyniki w nauce,

stypendium Prezesa Rady Ministréw,

stypendium MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniow,
stypendium Rady Rodzicow,

stypendium Prezydenta Miasta Gliwice.

§ 16
Zasady rekrutacji do liceum.

Dyrektor szkoty, co roku, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
opracowuje szczegotowe zasady rekrutacji w oparciu 0 postanowienie
Slagskiego Kuratora Os$wiaty w sprawie zasad rekrutacji uczniéw
i stuchaczy do publicznych szkét.

Do klasy pierwszej liceum przyjmuje sie absolwentow szkoét
podstawowych.

Rekrutacja przeprowadzana jest elektronicznie przez Miasto Gliwice, wg
zasad okreslonych w postanowieniu Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Nabdr przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna, powofana przez
Dyrektora szkoty.

Decyzje Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej zapadajg wiekszoscig gtosow,
a w przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego.
Protokot z postepowania kwalifikacyjnego z petnym wykazem kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, przechowywany jest w szkole
nie krocej niz przez 1 rok.

Uczniowie klasy pre-IB i pre-IBIMYP mogg rozpoczg¢ nauke i wybrac
przedmioty w programie DP IB w przypadku ukonczenia klasy pre-IB i pre-
IB/IMYP przy spetnieniu nastepujgcych wymagan: uzyskanie na
Swiadectwie klasy pierwszej (liceum trzyletnie) i klasy drugiej (liceum
czteroletnie) oceny minimum dostatecznej z przedmiotow, ktére wybierajg
na poziomie SL oraz oceny minimum dobrej z przedmiotow, ktore
wybierajg na poziomie HL. Uczniowie, ktérzy uzyskali ocene
dopuszczajgcg z matematyki na swiadectwie ukonczenia klasy pierwszej
pre-IB i drugiej pre-IB/MYP mogag kontynuowac nauke w programie DP IB
w grupie matematyki SL Application and Interpretation.

W przypadku wyboru psychologii wymagane jest uzyskanie na
Swiadectwie klasy pierwszej (liceum trzyletnie) i klasy drugiej (liceum
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czteroletnie) oceny z biologii - minimum dostatecznej dla poziomu SL
i minimum dobrej dla poziomu HL.

W przypadku wyboru ekonomii SL wymagane jest uzyskanie na
Swiadectwie klasy pierwszej (liceum trzyletnie) i klasy drugiej (liceum
czteroletnie) oceny z matematyki co najmniej dobrej.

§17

Zasady korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych (np. telefonéw

1)
2)
3)
4)
5)

komérkowych).

| Liceum Ogolnoksztatcagce Dwujezyczne im. E. Dembowskiego
w Gliwicach to szkota przyjazna nowoczesnym technologiom. Promujemy
odpowiedzialne iprzemyslane korzystanie z osobistych urzgdzen
elektronicznych takich jak: telefony komérkowe, tablety, notebooki, laptopy
i inne urzadzenia mobilne, jednak ich uzywanie nie powinno kolidowac¢
z procesem uczenia sie. Nauczyciele majg prawo do zarekwirowania
urzadzenia, jesli jego uzywanie przez ucznia wptywa negatywnie na tok
lekciji.

W przypadku niewtasciwego korzystania ze sprzetu elektronicznego
w trakcie zajec¢, w tym podczas prac klasowych, nauczyciel moze odebraé
uczniowi urzagdzenie iprzekaza¢ je do sekretariatu, skad moze byé
odebrane przez wucznia pod koniec dnia, po zakonczeniu lekcji.
W przypadku ponownego  nieuprawnionego  uzywania  sprzetu
elektronicznego rodzice/prawni opiekunowie ucznia bedg musieli przyjs¢
do szkoty w celu odebrania urzgdzenia zdeponowanego w sekretariacie.
Nagrywanie dzwieku i obrazu jest dopuszczalne jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub/i fotografowanej.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet elektroniczny wnoszony
przez uczniow na teren placéwki.

§ 18
Prawa i obowiazki uczniéw.

Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki i czytelni,

sklepiku (bufetu),

pomieszczen administracyjno - gospodarczych,

obiektow sportowo - rekreacyjnych, w tym sal gimnastycznych, sitowni,
boisk.

. Uczen ma obowigzek:
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1) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych przewidzianych planem
nauczania danej klasy,

2) uczyc¢ sie systematycznie i pracowa¢ nad wtasnym rozwojem,

3) troszczy¢ sie o honor Szkoty, jej dobre imie, szanowac¢ i wzbogacac jej

tradycje,
4) wypetniaC polecenia nauczycieli, Dyrekcji i innych pracownikdéw Szkoty,
przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow i zarzgdzen witadz Szkoty,

powierzone zadania wypetnia¢ sumiennie i odpowiedzialnie,

5) odnosic¢ sie z szacunkiem do przetozonych oraz wszystkich pracownikow

i kolegow,

6) zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury,

7) chroni¢ zdrowie i bezpieczehstwo wiasne oraz innych,

8)dba¢ o schludny wyglad i odpowiedni stréj podczas uroczystoSci

szkolnych, podczas, ktérych obowigzuje stroj galowy, a w przypadku

wprowadzenia obowigzku noszenia mundurkow,

9) dbac¢ o tad, porzadek i estetyke swojej klasy, atmosfere w niej panujagcg

oraz wspolnie uzytkowane dobro: budowle, sprzet, meble, urzadzenia

i pomoce szkolne,

10)przestrzegac postanowien Statutu,

11)dbac¢ o poprawnos¢ i kulture jezyka,

12)przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego,

13)godnie  reprezentowa¢  Szkote na  olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

14)usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach wg zasad ustalonych
w niniejszym Statucie,

15)przestrzega¢ zasad korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
(np. telefonéw komdrkowych).,

16)w przypadku nauczania zdalnego/hybrydowego uczen majgcy zajecia
poza szkotg jest zobowigzany do korzystania ze sprzetu wyposazonego
w kamere i mikrofon; brak mozliwosci kontaktu audiowizualnego moze by¢
potraktowany jako nieobecnosc¢ ucznia na danych zajeciach.

3. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej,

2) uczestniczenia w organizowanych przez Szkote formach wypoczynku
w czasie wakacji i ferii szkolnych,

3) opieki higienistki szkolnej i poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

4) bezpieczenstwa osobistego w czasie zajec i w czasie przerw,

5) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

7) powiadamiania o zakresach i terminach sprawdzianéw wiadomosci
z wiekszej partii materialu zapowiadanych z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzony tylko
jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia - nie wiecej niz trzy; nie wlicza sie
wto kartkbwek (forma niezapowiedzianej pisemnej odpowiedzi,
obejmujgca materiat ostatnich trzech lekcji),
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8) przynajmniej jednego nieprzygotowania z przedmiotu w semestrze,
zgtoszonego nauczycielowi przed lekcjg, z wyjatkiem trzech ostatnich
tygodni przed klasyfikacja,

9) zwolnienia z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych na okres trzech dni po
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci,

10) wgladu do ocenionej pracy,

11)wypoczynku Swigtecznego i wakacyjnego,

12)wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

13)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

14)korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

15)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

16)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jezeli nie narusza tym
dobra innych osob,

17)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

18)sprawiedliwego, obiektywnego, jawnego i systematycznego oceniania
oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce,

19)pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

20)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Uczen (lub jego rodzice), ktory stwierdza, ze prawa ucznia nie sg
przestrzegane, moze zwrdciC sie z prosbg o rozstrzygniecie sporne;j
kwestii do:

1) Samorzadu Uczniowskiego,
2) wychowawcy klasy,

3) wicedyrektora,

4) Dyrektora.

5. Prosba moze zosta¢ ztozona ustnie lub pisemnie.

6. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w mozliwie najkrétszym terminie,
nie pézniej niz w ciggu 14 dni od jej zgtoszenia.

7. O wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego uczen
informowany jest ustnie lub — na swojg prosbe — pisemnie.

8. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu nadzorujgcego
lub prowadzacego.

9. Szkota stwarza organizacjom uczniowskim, miodziezowym i spotecznym
warunki do aktywnej dziatalnosci oraz mozliwo$s¢ do Kkorzystania
Z pomieszczen i urzgdzen Szkoty.

10.Cele, zadania i formy dziatalnosSci organizacji wyzej wymienionych
okreslajg ich regulaminy.

§19
Obowiazek realizacji szkolnego projektu edukacyjnego
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1.

2.

Uczniowie klas drugich pre-IB/MYP biorg udziat w realizacji osobistego,
indywidualnego projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny (personal project) jest indywidualnym, planowym
dziataniem ucznia, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z
zastosowaniem réznorodnych metod.

Projekt edukacyjny (personal project) jest obowigzkowy i jest oceniany
przez Organizacje Matury Miedzynarodowe;.

§ 20

Obowiazek noszenia przez uczniéw jednolitego stroju uczniowskiego.

1.

2.

3.

W przypadku wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw
jednolitego stroju (za zgodg Dyrektora, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego), uczniowie zobowigzani sg
do noszenie tegoz stroju na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych (na
terenie szkoty ireprezentujgc szkote na zewnagtrz) w ciggu catego roku
szkolnego oraz na uroczystosciach szkolnych.

Wz6r mundurka/stroju  uczniowskiego okresla  Dyrektor szkoty
w porozumieniu z uczniami i Radg Rodzicéw.

Odmowa noszenia mundurka szkolnego jest naruszeniem statutowych
obowigzkéw ucznia i podlega karze, zgodnie z zasadami zawartymi
w Statucie szkoty.

Dyrektor, w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicéw,
moze okresli¢ sytuacje, w ktorych uczniowie nie muszg nosic¢
mundurkéw/jednolitego stroju uczniowskiego.

§ 21

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia i jego zwalniania z lekcji.

1.

1)
2)
3)
4)

2.

Nieobecno$¢ usprawiedliwia wychowawca na podstawie jednego sposrod
nizej wymienionych dokumentéw:

pisemnej prosby jednego z rodzicéw,

pisemnej prosby ucznia petnoletniego,

zaswiadczenia lekarskiego, podpisanego przez jednego z rodzicow,
w przypadku uczniow niepetnoletnich,

innego dokumentu uzasadniajgcego nieobecnos¢ na lekciji.

Usprawiedliwienie powinno by¢  przekazane wychowawcy
w nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia od czasu ostatniego dnia
nieobecnosci.

Za zgodg wychowawcy klasy, rodzice mogg dostarcza¢é drogg
elektroniczng usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka.
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W przypadku nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz 7 dni, uczen lub jego
rodzice zobowigzani sg poinformowa¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci.

Zwolnienia z lekcji dokonuje wychowawca, aw przypadku jego
nieobecnosci - Dyrektor bgdz wicedyrektor. Prosba rodzicow powinna by¢
przedstawiona na pisSmie i powinna uwzglednia¢ oswiadczenie rodzicow
0 odpowiedzialnosci za swoje dziecko. W celu zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa zwolnienie ucznia niepetnoletniego moze nastgpic¢ tylko
w przypadku osobistej obecnosci jednego z rodzicow/prawnego opiekuna.
W przypadku samowolnego opuszczenia lekcji, dane godziny zostajg
uznane za nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacje o przyczynie oraz
okresla¢ doktadny termin usprawiedliwianej nieobecnosci.

Wychowawca jest zobowigzany zgtaszac pielegniarce szkolnej wszystkie
nieobecnosci uczniow trwajgce powyzej 10 dni.

W przypadkach budzacych watpliwos¢, pielegniarka szkolna powinna
porozumiec sie z rodzicami ucznia.

Przy ustalaniu ocen z zachowania wychowawca bierze pod uwage
spoznienia na lekcje (cztery spoznienia traktowane sg jako jedna godzina
nieusprawiedliwiona).

10.Uczniowie, ktérzy chcg wzig¢ udziat w wymianie muszg wykazaé sie co

najmniej 90% obecnoscig w szkole i brakiem zagrozenh z przedmiotow.

11. Zaleca sie by wniosek zwolnienia ucznia z lekcji sktadany byt na druku

1.
2.

1)
2)
3)
4)
3.

1)
2)

3)

4)
5)

4.

udostepnionym na stronie internetowej szkoty.

§ 22
Nagrody.

Nagrode moze otrzymac: uczen, zespot klasowy lub zespot ucznidw.
Nagroda moze by¢ przyznana za:

wyrdzniajgce i wzorowe wyniki w nauce,
wzorowg frekwencje,

prace spoteczna,

wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

Nagroda moze by¢ udzielana w nastepujgcej formie:

pochwata wychowawcy udzielona indywidualnie lub na forum klasy,
pochwata samorzgdu klasowego lub szkolnego udzielona indywidualnie,
badz wobec catej klasy,

pochwata Dyrektora szkoty udzielona indywidualnie, wobec klasy
lub wobec Rady Pedagogicznej,

nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar,

stypendium naukowe.

Nagroda moze by¢ przyznana lub udzielona na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, organizacji mfodziezowej, instytucji lub zespotu osob, po
odpowiednim udokumentowaniu.
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5.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany
w dokumentacji danej klasy lub szkoty.

§ 23
Kary.

Kara moze byC udzielona za: nieprzestrzeganie Statutu szkoty,
nieprzestrzeganie  zarzgdzen  os6b, organizacji lub instytucji
upowaznionych do ich wydawania, naruszanie przepisow lub zarzgadzen
pozaszkolnych udokumentowane faktami oraz odpowiednim orzeczeniem.
Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie,
w zaleznosci od stopnia przewinienia:

nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie bgdz wobec catej
klasy,

nagana udzielona przez Dyrektora szkoty indywidualnie bgdz wobec klasy,
nagana udzielona przez Dyrektora szkoty wobec catej szkoty,

nagana udzielona przez Dyrektora szkoty wobec catej klasy i nakaz
wykonania pracy spotecznej na rzecz szkoty bgdz rekompensata
za zniszczenia,

nagana udzielona przez Dyrektora szkoty wobec catej szkoty i nakaz
wykonania pracy spotecznej na rzecz szkoty bgdz rekompensata za
zniszczenia,

zawieszenie przez Dyrektora szkoty Ilub prezydium Samorzadu
Uczniowskiego w petnieniu funkcji spoteczne;j,

przeniesienie do innej klasy,

skreslenie z listy ucznidw - skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
Relegowanie ze szkoty nastepuje w drodze decyzji Dyrektora, od ktérej
przystugujg Srodki odwotawcze jak w postepowaniu odwotawczym od
decyzji administracyjne;j.

Kary przewidziane w punkcie 2 1) — 2 8) udzielane bedg w szczegdlnosci
za:

1) nieuzasadniong, dtugotrwatg nieobecnosé na zajeciach lekcyjnych,
mimo  wielokrotnych rozméw z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi), lub uzyskanie co najmniej dwdch ocen niedostatecznych,
lub nieklasyfikowanie z dwdch przedmiotow  obowigzkowych
w klasyfikacji semestralnej badz rocznej,

2) przynalezno$¢ do gangodw, sekt i nieformalnych grup przestepczych,

3) opuszczanie terenu szkoty podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych
oraz wprowadzanie na teren szkoty, bez wiedzy Dyrekcji, osob
trzecich,

4) wulgarne, ordynarne stownictwo w stosunku do kolegow lub
pracownikow szkoty,

5) swiadome niszczenie mienia szkoty,
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1.

6) niestosowny do miejsca i okolicznosci ubiér i wyglad, dodatkowo
niewywigzywanie sie z obowigzku noszenia mundurkéw szkolnych (o
ile wprowadzony zostanie taki nakaz),

7) wnoszenie i rozprowadzanie na terenie szkoty pism propagujgcych
ideologie niezgodne z konstytucja RP, pism pornograficznych
i sekciarskich,

8) sSwiadome narazanie wiasnego zycia lub zdrowia, np. poprzez
spozywanie alkoholu, palenie papierosow i e-papieroséw, stosowanie
narkotykdw, dopalaczy i innych uzywek (posiadanie i/lub
rozprowadzanie),

9) razace naruszenia kultury wspotzycia,

10) naruszenie przez uczniéw zasad uzywania telefonéw komdrkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

11)wszelkie formy agresiji i przemocy, zaréwno fizycznej, jak i psychicznej,
stosowane wobec uczniow i pracownikdéw szkoty,

12)celowe, swiadome niszczenie i fatszowanie dokumentacji szkolnej.

Za celowe i ztosliwe dziatanie skierowane przeciwko uczniom badz
pracownikom szkoty, udzielona bedzie kara przewidziana w punktach: 2
4),25),27)lub 2 8).

Za dziatania opisane w punkcie 3 Dyrektor szkoty moze powiadomic
policje zgodnie ze szkolng procedurg bezpieczenstwa.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw badz opiekundéw
0 zastosowaniu wobec ucznia kary.

. Uczen lub grupa ucznidéw, ktorym zostata udzielona kara przewidziana

w pkt. 2 1) — 2 7), ma prawo odwotania sie do Rady Pedagogicznej, za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

Decyzja o udzieleniu kary przez Rade Pedagogiczng, jezeli nie zostaty
naruszone przepisy formalne, jest ostateczna.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw przystuguje odwotanie w trybie
administracyjnym do organu nadzorujgcego szkote.

§ 24
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.

Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznibw polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
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4.
1)
2)
3)
4)

5)

5.

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze,.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych

2)
3)

4)
5)

6)

7

1)

2)
3)

do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych)

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w Szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane,
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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Zgodnos¢ wymagan z podstawami programowymi i programem opiniuje
przewodniczacy wiasciwej komisji przedmiotowej. Dokumentacja
dotyczgca wymagan edukacyjnych i sposobdéw sprawdzania osiggnie¢
uczniow jest do wgladu w bibliotece szkolnej i na stronie internetowe;j
szkoty.

7. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidw oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
skutkach otrzymania przez ucznia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Uczniéw informuje sie o tym na pierwszych godzinach
wychowawczych, a rodzicéw na wrzesniowych zebraniach. Wychowawca
ustala warunki i sposéb przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach itrudnosciach ucznia w nauce. Informacje
przekazywane sg podczas spotkan i zebrah z rodzicami oraz przez
dziennik elektroniczny.

8. Ogdlne wymagania edukacyjne znajdujg sie w bibliotece i na stronie
internetowej szkoty.

9. Szczegodtowe kryteria oceniania i szczegotowe wymagania edukacyjne
znajdujg sie w przedmiotowym ocenianiu, kazdego przedmiotu, ktére
znajduje sie w bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

10.Ocenianie jest jawne, zarbwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw). Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg ustnie lub pisemnie
uzasadni¢. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw),
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona do wglgdu uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

11.0 orientacyjnym terminie i tematyce planowanych sprawdzianéw
(prace pisemne obejmujgce wiekszg partie materiatu, np. dziat, epoke,
semestr) uczniowie powinni zosta¢ poinformowani przynajmniej na dwa
tygodnie przed terminem sprawdzianu.

12.Inne prace klasowe i sprawdziany pisemne winny by¢é zapowiadane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Co najmniej tydziehn przed
planowanym terminem sprawdzianu uczniowie powinni otrzymac¢ wykaz
sprawdzanych umiejetnosci.

13.W jednym tygodniu uczen moze pisa¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany,
a w jednym dniu — tylko jeden sprawdzian.

14.Prace pisemne powinny by¢é poprawione i omowione przed uptywem
dwoch tygodni od daty ich przeprowadzenia. Wyjgtek stanowig prace
literackie z jezyka polskiego i testy diagnostyczne, ktére uczniowie powinni
otrzymaé do trzech tygodni. Nie nalezy przeprowadza¢ nastepnego
sprawdzianu, przed zaznajomieniem ucznidow z wynikami poprzedniego.

15.Niezaplanowanym sprawdzianem moze byC jedynie badanie wynikéw
nauczania zlecone przez witadze oswiatowe Ilub Dyrektora szkoty.
Nauczyciel i uczniowie powinni zosta¢ poinformowani o tym fakcie trzy
tygodnie przed terminem badania wynikdw nauczania.

16.Pisemne prace kontrolne — sprawdziany — nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego (czyli do konca sierpnia danego roku).
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17.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej), dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie wymagan dotyczy
réwniez uczniéw nieposiadajgcych w/w orzeczeh lub opinii, ktérzy sag
objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole oraz
posiadajgcych opinie lekarza 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego. Wymagania te nauczyciel przedstawia rodzicom i uczniom
oraz przekazuje do biblioteki szkolnej. Dostosowania wymagan stanowig
integralng czes$¢ przedmiotowego oceniania i dostepne sg w bibliotece i na
stronie internetowej szkoty.

18.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosdci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne,;.

19.W uzasadnionych przypadkach uczen moze byC zwolniony na czas
okreSlony z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki. Decyzje
0 zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza i potwierdzonej przez pielegniarke szkolng. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

20.Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
lub specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) Dyrektor zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia,
o ktbrym mowa powyzej, posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpiC na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,zwolniony”.

21.Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug
skali okreslonej w statucie szkoty dla klasyfikowania rocznego, oraz
ustaleniu oceny zachowania. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidéw
przeprowadza sie raz wciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
semestru.

22.Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
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w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

23.0 przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej nauczyciel jest
zobowigzany poinformowac ucznia i rodzicéw nie pozniej niz siedem dni
przed konferencjg. Informacja o ustalonej ocenie jest przekazywana
najpozniej na ostatniej lekcji przypadajgcej przed ustalonym wyzej
terminem, poprzez wpis do zeszytu przedmiotowego lub zapis w dzienniku
elektronicznym. Gdy uczeh zagrozony jest oceng niedostateczng
srodroczng lub roczng, nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest
poinformowa¢ o tym fakcie ucznia, a wychowawca - jego rodzicéw na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Powiadomienie moze nastgpi¢ w wyniku rozmowy lub poprzez dziennik
elektroniczny. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena
klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca
klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli. Ocena zachowania nie moze
mie¢ wplywu na oceny klasyfikacyjne 2z zaje¢ edukacyjnych.
Réwnoczesnie jednak ocenianie z przedmiotow w klasach z programem
MYP moze mie¢ wptyw na ocene z zachowania. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna. Rodzice zobowigzani sg do biezgcego
Sledzenia postepow dziecka (lub ich braku) oraz jego frekwencji,
wykorzystujgc w tym celu dziennik elektroniczny. Informacja o ocenach
biezgcych ucznia, przewidywanych ocenach semestralnych
i koncoworocznych, przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz
nieklasyfikowaniu przekazywana jest przez dziennik elektroniczny.
Nauczyciele tg rowniez drogg wysytajg do rodzicédw inne wazne dla nich
informacje.

24.Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

W Szkole obowigzuje system oceniania punktowo-procentowy. Stosuje sie
nastepujgcy przelicznik wystawiania ocen klasyfikacyjnych srédrocznych
i rocznych:

LICEUM

- niedostateczny 0-39%
- dopuszczajgcy 40-52%
- dostateczny 53-70%

- dobry 71-84%

- bardzo dobry 85-95%

- celujgey 96-100%

Ostateczng decyzje o ocenie semestralnej i koncoworocznej ucznia
podejmuje nauczyciel, przede wszystkim na podstawie Sredniej wazonej,
uwzgledniajgc postawe ucznia wobec obowigzkéw oraz specjalne
potrzeby edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest $rednig wazong wartosci procentowych
otrzymanych przez ucznia za | i Il semestr i obliczana jest wg. wzoru:

wartodé procentowa (I sem. ) + warto#é procentowa (Il sem. } = 2
3

= warto&¢ procentowa roczna
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Warto$¢ procentowg roczng zaokrggla sie do catosci. Poszczegdlnym
formom dziatah na lekcji przypisane sg wagi 1, 2 lub 3. Szczegdtowe
zasady oceniania znajdujg sie w przedmiotowym ocenianiu. Oceny
klasyfikacyjne  srédroczne i roczne, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

stopien celujagcy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,

stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,
stopien niedostateczny - 1.

25.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach  edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Uczen nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaC egzamin
klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy,
na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg (egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych
zajeC edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne iwychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych; nie ustala sie réwniez dla powyzszego ucznia oceny
zachowania). Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktéry w wyniku
zmiany szkoty lub oddziatu uczy sie innego jezyka obcego lub uczen
Liceum, ktéry zmienia przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym.

26.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin  egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza
Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ forme zadan praktycznych. Zadania egzaminacyjne
przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
i przedstawia je do zatwierdzenia, nie poOzniej niz jeden dzien przed
egzaminem, Dyrektorowi lub wyznaczonemu przez niego wicedyrektorowi.

27.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku, gdy w szkole nie ma nauczyciela okreslonych zajec
edukacyjnych, Dyrektor szkoty, w celu przeprowadzenia egzaminu,
powotuje nauczyciela z innej szkoty. Z przeprowadzonego egzaminu
sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad zespotu egzaminujgcego, termin
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1)

2)

egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
w wyniku egzaminu. Do protokotu dotgcza sie pisemng prace
egzaminacyjng. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio: obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
(prawni  opiekunowie) ucznia. Z przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnoSci:

- imiona i nazwiska nauczycieli

- skfad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

28.Uczen otrzymuje promocje do  klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego. Uczen, ktoéry nie spetnit powyzszych warunkéw
nie otrzymuje promocji i powtarza te samg klase. Uczen, ktéry w wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
ztych zaje¢. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednego zajecia edukacyjnego, pod warunkiem, ze to
zajecie edukacyjne jest, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

29.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
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Ccwiczen praktycznych. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty. W skiad komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako
egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje, jako osobe egzaminujgca, innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
winnej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocii
i powtarza klase (semestr). Uczen, ktéry z powodu dtugotrwatej choroby lub
innych waznych przyczyn losowych nie otrzymat na koniec roku
satysfakcjonujgcej go oceny, ma prawo poprawi¢ jg w terminie i na zasadach
ustalonych przez nauczyciela, nie pozniej jednak niz w dniu poprzedzajgcym
konferencje klasyfikacyjna.
30.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych:

1) warunki:

a) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

b) pozytywne oceny ze wszystkich sprawdzianéw i prac klasowych
(napisanych w pierwszych terminach),

c) réznica pomiedzy oceng, o ktérg ubiega sie uczen a oceng wystawiong
przez nauczyciela nie moze by¢ wieksza niz jeden stopien,

2) tryb:

a) Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtasza w formie pisemnej
Dyrektorowi szkoty, w terminie do jednego dnia po uzyskaniu informacji
o przewidywanej ocenie rocznej (semestralnej) z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, cheé uzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana.
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Jezeli Dyrektor szkoty stwierdzi, ze uczen spetnia warunki do uzyskania
wyzszej niz przewidywana ocena, informuje o tym fakcie nauczyciela
i zleca mu przeprowadzenie testu spetniajgcego kryteria na podwyzszong
ocene.

Uczen pisze test w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty (wedtug
harmonogramu — w tygodniu poprzedzajgcym konferencje klasyfikacyjng).
Uczen otrzymuje wyzszg ocene niz przewidywana, jesli zaliczyt
pozytywnie wyzej wymieniony test.

31.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia

1)

2)

3).

4).

a)

b)

do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakohczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng)
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania —
ustala roczng (semestralna) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 31) pkt. 1), przeprowadza sie nie
pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie zuczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
W sktad komisji wchodzg:
w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
- pedagog,
- psycholog,
- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.
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5). Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 32) pkt 4a) — prowadzgcy dane zajecia

6).

edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7). Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

8).

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
- sktad komisiji,
- termin sprawdzianu,
- zadania (pytania) sprawdzajgce,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7) pkt a), dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9). Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 31) pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

10).Przepisy ust. 31 stosuje sie odpowiednio: w przypadku rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Zze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

32.Uczenh konczy Liceum jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych liceum otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujgcg
koncowg ocene klasyfikacyjng. Uczeh konczy szkote z wyrdéznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktdéry uczeszczat na dodatkowe
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zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza sie
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

33.0cena zachowania uwzglednia w szczegodlnosci funkcjonowanie ucznia
w srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego
i ogolnie przyjetych norm etycznych.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

34.0cena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o spetnianiu przez ucznia
obowigzkdéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow
i innych oséb.
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z innymi
nauczycielami i uczniami. Ustalona przez wychowawce klasy roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna. Nauczyciele majg
obowigzek zgtaszania uwag o zachowaniu ucznia wychowawcy klas na 7
dni przed konferencjg. Wychowawca klasy ma obowigzek na 4 dni przed
konferencjg klasyfikacyjng poinformowac ucznia o ocenie z zachowania.

35.Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowa,

2) bardzo dobra,

3) dobra,

4) poprawna,

5) nieodpowiednia,

6) naganna.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) cechuje sie wysokg kulturg osobistg (zachowania, jezyka, ubioru) wobec
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

2) wykazuje duzg aktywnosé¢ spoteczng na rzecz szkoty,

3) wytrwatg pracg osigga wyniki przewyzszajgce przecietne zdolnosci
i umiejetnosci,

4) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
na szczeblu co najmniej wojewddzkim,

5) posiada nienaganng frekwencje - brak opuszczonych godzin
nieusprawiedliwionych,

6) dobrze wypetnia obowigzki ucznia i godzi je z zajeciami pozalekcyjnymi,

7) organizuje zycie kulturalne Szkoty, kota zainteresowan, spotkania i inne,

8) pomaga bezinteresownie innym uczniom w pokonywaniu trudnosci
w nauce.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
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1) cechuje sie wysokg kulturg osobistg (zachowania, jezyka, ubioru) wobec
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

2) bierze wudziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
na szczeblu rejonowym i powiatowym,

3) wykazuje duzg aktywnosc¢ na terenie szkoty,

4) posiada do 2 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

5) dobrze wypetnia obowigzki ucznia i godzi je z zajeciami pozalekcyjnymi,

6) pomaga bezinteresownie innym uczniom w pokonywaniu trudnosci
w nauce.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) nie sprawia kiopotow wychowawczych i wywigzuje sie ze swoich
obowigzkow szkolnych;

2) posiada do 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

3) bierze udziat w konkursach i zawodach szkolnych,

4) wywigzuje sie ze swoich obowigzkow zwigzanych z pracg w organizaciji
szkolne,j.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,

2) przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) dba o wiasne zdrowie, higiene oraz rozwdj psychofizyczny,

4) szanuje wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

5) moze mie¢ nie wiecej niz 12 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada do 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

2) nie przestrzega zasad kultury, cechuje go brak szacunku dla innych,

3) umysinie naraza zdrowie, zycie wilasne i innych uczniow
na niebezpieczenstwo (nikotyna, alkohol, narkotyki),

4) narusza wspolne dobro, fad i porzgdek w Szkole,

5) lekcewazy obowigzki zwigzane z wilasnym rozwojem, w tym zwigzane
ze zdobywaniem wiedzy,

6) przeszkadza innym uczniom w aktywnym uczestnictwie w zajeciach
szkolnych, zyciu Szkoty,

7) nie przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na lekcjach.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada ponad 20 opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,

2) nie przestrzega zasad kultury, cechuje go brak szacunku dla innych,

3) umysinie naraza zdrowie, zycie wlasne i innych uczniow
na niebezpieczenstwo (nikotyna, alkohol, narkotyki),

4) dewastuje sprzet szkolny, narusza wspdlne dobro, fad i porzadek
w Szkole,

5) nagminnie lekcewazy obowigzki zwigzane z wlasnym rozwojem, w tym
zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, notorycznie przeszkadza innym
uczniom w aktywnym uczestnictwie, otrzymat nagane Dyrektora szkoty.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publiczne] Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne,;.

36.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) warunki:

a) reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych,
konkursach,

b) aktywnos¢ ucznia na terenie szkoty,

C) prace spotecznie uzyteczne,

d) bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

e) prezentacja wtasnych prac wynikajgcych z zainteresowan ucznia,

f) widoczna pomoc kolezenhska,

g) dziatalno$¢ poza terenem szkoty (np. dziatalnos¢ charytatywna,
dziatalno$¢ w organizacjach typu PCK, harcerstwo itp.),

h) spetnianie przez ucznia warunkow frekwencji na wyzszg ocene.

2) tryb:

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtasza w formie pisemne;j
Dyrektorowi szkoty, w terminie do jednego dnia po uzyskaniu informaciji
o przewidywanej ocenie rocznej (semestralnej) zachowania, chec
uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana.

Jezeli Dyrektor szkoty stwierdzi, ze uczen spetnia warunki do uzyskania
wyzszej niz przewidywana ocena zachowania, powotuje komisje (zgodnie
z ust. 31 pkt. 2 i 4b), ktéra w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng (semestralna) ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig
gtosow;  wprzypadku rownej liczby gtoséw  decyduje  gtos
przewodniczgcego komisiji.

37.W sprawach wyjgtkowych Rada Pedagogiczna moze zastosowac inne
kryteria oceny zachowania.

38.Negatywne zachowanie ucznia poza Szkotg ma wplyw na ocene
zachowania.

39.Zasady promowania i oceniania w programie Matury Miedzynarodowe;j:

1) Kryteria oceny ucznia wraz z doktadnymi opisami stownymi dla
poszczegodlnych pozioméw osiggnie¢ zawarte sg w VADEMECUM IBO
I znane sg nauczycielom i uczniom od poczagtku programu.
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2)

a)

b)
c)

d)

3)

4)

Uczeh realizujgcy wybrane przez siebie przedmioty w klasie 2 IB jest
promowany do klasy 3 IB (drugi rok programu Matury Miedzynarodowe)),
jezeli:

wywigzat sie terminowo ze wszystkich zadah przewidzianych
w kalendarium Matury Miedzynarodowej,

postepowat zgodnie z zasadami Academic Honesty,

otrzymat zaliczenie z EE (zaliczenie Extended Essay odbywa sie przez
przedtozenie promotorowi pierwszej wersji eseju - catosci tekstu - do
potowy maja pierwszego roku, co musi by¢ odnotowane podpisem
promotora na EE Report Form), TOK i CAS oraz uzupetnienia podstawy
programowej z jezyka polskiego,

nie opuscit wiekszej ilosci godzin lekcyjnych niz przewiduje to
wewnagtrzszkolny limit frekwencyjny

dla poziomu HL jest dopuszczalne:

18 godzin nieobecnosci kazdego przedmiotu w semestrze,

dla poziomu SL jest dopuszczalne:

12 godzin lekcyjnych z kazdego przedmiotu w semestrze,

dla TOK i CAS jest dopuszczalne:

6 godzin,

przewidziany wyzej limit godzin nieobecnych dotyczy zarbwno pierwszego,
jak i drugiego roku programu Matury Miedzynarodowej,

zrealizowat minimum 90h z CAS (30-Creativity, 30 Activity, 30 Service)

Z chwilg, gdy uczen opusci wiekszg ilos¢ godzin i nauczyciel nie ma
podstaw do ocenienia stopnia opanowania przez ucznia pewnej partii
materiatu, zainteresowany lub jego rodzice mogg wystgpiC z prosbag
0 przystgpienie ucznia do tzw. sprawdzianu klasyfikacyjnego. Decyzje
o0 umozliwieniu przystgpienia do tego egzaminu podejmujg nauczyciele
uczacy ucznia, koordynator programu IB oraz dyrektor szkoty zwykig
wiekszoscig gtosow.

Po pierwszym semestrze pierwszego roku realizacji programu IB Rada
Pedagogiczna zastrzega sobie prawo do usuniecia z programu ucznia,
ktérego postawa odbiega razgco od profilu ucznia IB i/lub jesli suma
punktow z szesciu obowigzkowych przedmiotow wynosi mniej niz 22 lub
z ktéregokolwiek przedmiotu SL i HL mniej niz 3.

Po pierwszym roku nauki uczeh otrzymuje informacje o postepach
wnauce w formie $wiadectwa. Jesli suma punktéw z szesciu
obowigzkowych przedmiotow wynosi mniej niz 22 lub z ktéregokolwiek
przedmiotu SL i HL mniej niz 3, to Rada Pedagogiczna ma prawo
przenies¢ ucznia do klasy Il realizujgcej polski program nauczania.
Dodnia 15 czerwca danego roku uczniowie zobowigzani sg do
dostarczenia koordynatorowi CAS i koordynatorowi EE wymaganej
dokumentacji. W przypadku niespetnienia tego warunku uczeh nie
otrzymuje promocji do klasy Il IB.
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5) Pod koniec drugiego roku realizacji programu matury miedzynarodowe;j
przez ucznia, na podstawie wynikdw uzyskanych w trakcie nauki, probnej
matury i egzamindw wewnetrznych nauczyciele wystawiajg ‘predicted
grades’ (przewidywane oceny). Je$li uczen uzyskat sume punktéw
predicted grades z szeSciu obowigzkowych przedmiotéw ponizej 22
lub uzyskat z ktéregokolwiek przedmiotu SL i HL mniej niz 3 punkty, to nie
moze przystgpi¢c do majowych egzaminéw maturalnych i musi powtarzac
drugi rok programu.

6) Wszyscy uczniowie klasy IB sg zobowigzani do przystgpienia do prébnej
matury.

7) Minimalna liczba ocen czgstkowych, z ktérych mozna wystawi¢ ocene
semestralng wynosi 5. Z uwagi na specyfike przedmiotu Polish A i English
A HL i SL minimalna liczba ocen czgstkowych wynosi co najmniej 3 z form
maturalnych oraz dodatkowo co najmniej 1 ocena badajgca inne
umiejetnosci. Zapisy te nie dotyczg przedmiotéw: TOK, CAS i religia,
podstawa programowa z jezyka polskiego i wychowanie fizyczne.

8) Uczen uzyskuje promocje do kolejnej klasy uchwatg Rady Pedagogiczne;.

9) Uczen, ktory nie uzyskat pozytywnej oceny z co najwyzej dwoch
przedmiotdw ma prawo do egzaminow poprawkowych z tych przedmiotow,
po uzyskaniu przychylnej opinii Rady Pedagogicznej.

10)Opdznienia w dopetnianiu formalnosci wymaganych przez IBO skutkujg
dodatkowymi optatami przewidzianymi przez IBO.

11) Wszystkie szczegolne przypadki bedg rozpatrywane przez Rade
Pedagogiczna.

12) W pozostatych, nie ujetych w Regulaminie przypadkach obowigzuje Statut
| LO Dwujezycznego.

13)Wymagania maturalne:

a) Sesja egzaminacyjna odbywa sie w maju, w szkole ucznia. Zdaje sie
wszystkie wybrane przedmioty, na poziomie, na ktorym sie je realizowato.
Uczniowie na calym Swiecie piszg te same dla kazdego poziomu
egzaminy, sprawdzane nastepnie zewnetrznie, przez egzaminatoréw
zroznych krajow. Prace oceniane sg w skali od 1 do 7 punktow.
Warunkiem zdania matury i uzyskania dyplomu IB jest:

- uzyskanie co najmniej 24 punktow z egzamindw,

- ziozenie Extended Essay z wybranego przedmiotu (minimum ocena
D),
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b)

1-
2.
3-
4 -
5 -
6 -
7 -

- zaliczenie kursu TOK - napisanie samodzielnej pracy z tego
zakresu (minimum ocena D),
- uczestniczenie i uzyskanie zaliczenia programu CAS.

Kazdy przedmiot oceniany jest na swiadectwie maturalnym w skali od 1 do
7 punktow wg. nastepujgcej skali ocen:

very poor

poor

mediocore

satisfactory

good

very good

excellent

By osiggng¢ maksimum 45 punktéw uczen musi zda¢ wszystkie 6
egzamindw na 7 punktow (6x7=42) oraz uzyska¢ maksimum 3 punkty
(tzw. bonus points) za Extended Essay i zadania z TOK.

14)Konsekwencje niedotrzymywania terminéw internal assessment.

a)

b)

c)

d)

PRZEDMIOTY - GRUPA1 DO 5

pierwsze niedotrzymanie terminu — ocena czgstkowa niedostateczna (1)
z danego przedmiotu bez mozliwosci poprawy, a w konsekwencji
obnizenie predicted grade oraz oceny koncowej na polskim swiadectwie
o jedng ocene,

drugie niedotrzymanie terminu — niezaliczenie catego przedmiotu (ocena
1) z wszystkimi konsekwencjami wynikajgcymi ze Statutu Szkoty.

EXTENDED ESSAY oraz TOK

pierwsze niedotrzymanie terminu — obnizenie predicted grade o jedng
ocene oraz obowigzkowe wpisanie przez prowadzgcego (supervisor)
uwagi o braku terminowosci w komentarzu do Extended Essay,

drugie niedotrzymanie terminu — nauczyciel (supervisor) rezygnuje
Z prowadzenia ucznia (pisemne oswiadczenie). W konsekwencji uczen nie
zalicza EE i nie spetnia wymogow otrzymania dyplomu (mozliwos¢
otrzymania certyfikatu).

THEORY OF KNOWLEDGE (TOK)

pierwsze niedotrzymanie terminu — obnizenie predicted grade o jedng
ocene,

drugie niedotrzymanie terminu — niezaliczenie przedmiotu TOK.
W konsekwencji uczenh nie zalicza integralnej czesci Programu Diploma -
TOK i nie spetnia wymogéw otrzymania dyplomu (mozliwos¢ otrzymania
certyfikatu).

CREATIVITY ACTION SERVICE (CAS)

niedotrzymanie terminébw w | semestrze pierwszego roku Diploma
Programme — pisemne ostrzezenie z wpisem do dokumentacji oraz
poinformowaniu rodzicow o dalszych konsekwencjach
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niedotrzymanie terminébw w Il semestrze pierwszego roku Diploma
Programme — niezaliczenie CAS. W konsekwencji uczeh nie zalicza
integralnej czesci Programu Diploma - CAS i nie spetnia wymogow
otrzymania dyplomu (mozliwos¢ otrzymania certyfikatu).

Program CAS nalezy zakonczy¢é do 10 kwietnia roku dyplomowego
(realizacja godzin, dokumentacja, refleksja)

40.Swiadectwa szkolne.

W swiadectwach wydawanych uczniom klas dwujezycznych oraz w innych
drukach szkolnych obok nazwy przedmiotu nauczanego dwujezycznie
umieszcza sie adnotacje ,nauczany dwujezycznie”, a obok nazwy jezyka
angielskiego umieszcza sie adnotacje ,poziom dwujezyczny”.

41.Zasady promowania i oceniania w MYP:

1)

2)

=

=

Klasyfikowanie i promowanie uczniow klasy pre-IB/MYP odbywa sie na
warunkach zgodnych z aktualnym rozporzgdzeniem ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

Kryteria oceny ucznia wraz z doktadnymi opisami stownymi dla
poszczegoblnych pozioméw osiggnie¢ zawarte s3 w VADEMECUM IBO
I znane sg nauczycielom i uczniom od poczgtku programu.

§ 25
Zasady gospodarki ekonomiczno-finansowej.

Szkota jest jednostkg budzetows.

Szkota rozlicza sie z budzetem Miasta Gliwice.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach dla jednostek budzetowych.

§ 26
Postanowienia koncowe.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota ma prawo do posiadania wiasnego sztandaru, godta, imienia oraz
ceremoniatu szkolnego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W szkole mogg dziataé zwigzki zawodowe na podstawie odrebnych
przepisow.

W szkole mogg dziataé z wyjgtkiem organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
dydaktyczna, wychowawcza lub opiekuncza.

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu:
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1) Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek: organéw Szkoty,
organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, badz
wynikac ze zmiany przepisow,

2) Tryb wprowadzania zmian jest identyczny jak tryb uchwalania Statutu,

3) Szkota przygotowuje i publikuje tekst jednolity po kazdej zmianie
wprowadzonej do Statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej,
czyli z dniem 31.08.2020 r..
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